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DIRIGIDO A:

Directivos de IES y Umidades
Educativas.

Docentes y Coordinadores
Academicos

Gerentes y Personal de
Talento Humano

Tutores Empresariales y
Coordinadores

Funcionarios de Instituciones
Publicas y ONGS.

Lideres en Procesos de
transformacion Educativa



OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los participantes competencias estratégicas,
pedagdgicas y de gestion institucional necesarias para disefiar,
Implementar, coordinar y evaluar programas de formacion
dual en instituciones educativas, articulando de manera
efectiva los entornos académicos y empresariales conforme a
los estandares internacionales y la normativa ecuatoriana
vigente.

Fundamentos Estratégicos y Marco Legal

Analizar los fundamentos historicos, normativos y administrativos
de la formacion dual, identificando su contribucion al desarrollo
productivo vy los requisitos legales para su implementacion en el
sistema de educacion superior ecuatoriano.

Entornos de Aprendizaje Dual

Comprender vy aplicar los principios, roles, metodologias V
herramientas de los entornos aula y empresa, garantizando la
articulacion efectiva entre la formacion académica y el entorno
empresarial.



Calidad y Mejora Continua

Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacion basados en
Indicadores de desemperio, alertas tempranas y medicion de

satisfaccion, promoviendo la mejora continua en los procesos de
formacion dual.

Transferencias cle Buenas Practicas

Reconocer y valorar los actores y mecanismos del modelo dual a
través de visitas técnicas y andlisis de experiencias exitosas,
fortaleciendo la comprension practica y su transferencia a nuevos
escenarios educativos y productivos.




Plan de
Estudios

Médulo 01

Disrupcion del Modelo de Formacion Dual en ~ REASSIIEOIEER SURUTGLUEES IRELRIGED

el Sistema Educativo.

1.1 Relevancia Estratégica de la Formacion Dual.

« Oportunidades de la formacion dual y su vinculacion con
el desarrollo productivo.

. Pertinencia e importancia estratégica de la formacion dual.

« Diferencias entre formacion dual, practicas profesionales y
pasantias.

1.2 Historia y Evolucion de la Formacion Dual.

« Origen y evolucidén del modelo dual en Alemania: casos
de éxito.

« Implementacion y adaptacion en América Latina y
Ecuador: casos de éxito.

1.3 Marco Legal y Gestion Administrativa en Ecuador.

. Fundamentos constitucionales y legales de la educacién
superior.

« Régimen académico y organizacion de la educacion dual.

« Marco juridico de la formacién dual.

« Relacion juridica entre la IES y las entidades receptoras
formadoras.

« Gestidn legal y administrativa de las carreras duales.

« Actividades practicas y talleres.

Médulo 02

Entornos de Aprendizaje: Aula y Empresa en 18h Sincronas 24h Total

la Formacion Dual.

2.1 Entorno Aula en la Formacion Dual.

« Los responsables de la formacion dual y sus funciones.

« El perfil del "estudiante dual": caracteristicas Yy
requerimientos esenciales.

« Planeacion de una clase (materia) académica en el
modelo dual.

« Utilizacion del material didactico y metodologias
dinamicas.

. La ensefianza en aula y el papel del docente en el
proyecto de practica.

« Examenes y evaluaciones en el modelo dual.



2.2 Entorno Empresa en la Formacion Dual.

. La empresa como entorno formativo: fundamentos y
condiciones.

« Seleccion de empresas formadoras: criterios y procesos.

« Rol del coordinador empresarial y del tutor empresarial.

« Plan de rotacién y actividades formativas en la empresa.

« Seguimiento y evaluacion del aprendizaje en el entorno
empresarial.

Modulo 03

Calidad e Indicadores del Modelo Dual. 10h Total

3.1 Sistemas de Indicadores de Calidad.

o (Por qué gestionar la calidad en la formacion dual?
Fundamentos e importancia.

« Indicadores académicos: desempefio, retencion y logro
de competencias.

« Indicadores empresariales y de gestion institucional.

. Actividad practica: mapeo de indicadores aplicado al
contexto institucional.

« Alertas tempranas: identificacién, seguimiento 'y
protocolo de actuacion.

« Medicién de la satisfaccion de estudiantes, empresas e
instituciones.

« Megjora continua en la formacion dual: herramientas y
ciclos de revision.

. Actividad integradora: claboracion de mini-plan de
mejora.

Médulo 04

Ruta Académica - Empresarial 4h Autonomas § 10h Total

(Presencial / Virtual).

4.1 Ruta Académica - Empresarial.

« Induccion para contextualizar la experiencia dual y

establecer objetivos de observacion. Nota Importante

« Recorrido por areas estratégicas de empresas *La participacién en la ruta
formadoras: estructura, procesos y dinamicas de trabajo. empresarial, dependiendo de la

« Entrevistas con directivos, responsables de talento ubicacion geografica y disponibilidad de
humano y tutores empresariales, los participantes, se desarrollara de

« Identificacion de actividades formativas, competencias y manera presencial o virtual.

evidencias de aprendizaje en el entorno laboral.
« Revision de procesos de acompanamiento, tutoria y
evaluacion implementados en IES con experiencia dual.



Docentes con Experiencia
en Formacion Dual.

Rector de Wissen, Instituto Dual del Ecuador y docente universitario.
Especialista en formacion dual y vinculacion academia-empresa, con
amplia experiencia en educacion superior y formacion técnica.

Coautor del libro El Modelo Dual: Eje Dinamizador entre la Academia
y la Empresa. Profesional en Administracion y Derecho, con estudios
de posgrado en Oklahoma State University como becario Fulbright US.

Socidloga con especializacion en Relaciones Internacionales, experta en
asesoria y gestion de programas de formacion profesional en
Latinoamérica. Profesional con mas de diez afios de experiencia en la
implementacion y transferencia internacional del modelo de Formacion
Profesional Dual en América Latina. Se desempefido como Coordinador
de Formacion Dual en AHK Ecuador, liderando la expansion y
consolidacién del modelo dual, asi como procesos de certificacion,
cooperacion internacional y vinculacion entre instituciones educativas y
empresas. Su gestion contribuyd al fortalecimiento institucional y al

desarrollo de programas alineados con estandares alemanes de calidad.

Maria José Ponton Montaio, Soc.

Abogada y Doctora en Jurisprudencia, con estudios de posgrado en
Derecho Administrativo, Derecho Tributario y Resolucién de
Conflictos. Cuenta con 16 afios de experiencia en el Sistema de
Educacién Superior, destacandose por su trayectoria en gestion
académica, asesoria juridica y fortalecimiento de programas de
formacion dual.

Tania Iglesias Vazquez, MsC



Pedro Mora Pacheco, PhD..

Ménica Lopez Balladares , Ing.

Juan Carlos Andrade, MsC

PhD en Ciencias Politicas y de la Administracion y Relaciones
Internacionales por la Universidad Complutense de Madrid.
Economista con formacion de posgrado en MBA y Gerencia y
Liderazgo Educacional. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en
educacion superior y es especialista en la implementacion vy
coordinaciéon de programas de Formacion Dual, integrando la
academia con el sector productivo.

Ingeniera en Empresas bajo el modelo de formacion dual y Especialista
en Inclusion Financiera y Gestion de Cooperativas de Ahorro y
Crédito. Consultora senior en la Sparkassenstiftung Alemana, lider de
la gestion estratégica de la carrera dual de Asesoria Financiera (TAF).
Coautora del libro El Modelo Dual: Eje Dinamizador entre la
Academia y la Empresa y ponente en espacios de la SEPS, RFD e
ICORED para el fortalecimiento del modelo de formacion dual en el
sector financiero.

Ingeniero en Marketing y en Administracion de Empresas, con
formacion de cuarto nivel en Comunicacién y Marketing. Docente
universitario desde 2016, desempenandose también como coordinador
académico en programas de modalidad dual. Ademas, ha liderado
procesos de disefio curricular y calidad educativa en instituciones como
la Universidad de Cuenca y el Instituto Tecnoldgico Superior Wissen.
Experiencia profesional en empresas privadas en el sector automotriz y
CcONnsumo masivo.



Inscripcion - Diplomado 2026

El cambio educativo
comienza con tu liderazgo

Sé parte del grupo de profesionales que estan
transformando la educacion superior ecuatoriana, a
través del modelo de formacion dual.

@ $600 usd

Incripcion

e $480 usd

Miembros de Redes Académicas

y por Inscripcion Temprana (30
de Junio, 2026)

Cupos Limitados

((H) 0987934934
wissen_ec
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