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Introduccién

En cumplimiento de la Constitucion de la Republica del Ecuador, de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana, y del principio de transparencia, con la
responsabilidad que el cargo de Rector demanda, y con el compromiso hacia
estudiantes, administrativos y profesores, presentamos nuestra Rendicion publica
de Cuentas con las principales actividades realizadas en el periodo enero a
diciembre del 2024.

En el marco del fortalecimiento institucional, siendo el 2024 un afio complicado
por conflictos de inseguridad y crisis energética, el Instituto Wissen ha enfrentado
estos retos y desafios, reafirmando su compromiso con la formacion de
profesionales de excelencia. En el 2024, se desarrollaron acciones estratégicas
orientadas a optimizar la gestion administrativa, académica y tecnoldgica, asi
como a avanzar en la implementaciéon del modelo de calidad con miras a la
acreditacion 2024 y a consolidar la presencia del instituto en la comunidad. Estas
acciones, fundamentales en el cuarto afio de funcionamiento, se detallan en el
presente informe, destacando la participacion activa de docentes, personal
administrativo, estudiantes y graduados.

FUNCION ACADEMICA
TAF: Nueva carrera dual.

Mediante Resolucién RPC-SO-27-N0.449-2024 con fecha 3 de julio del 2024, en
sesion ordinaria del Consejo de Educacion Superior CES, el Pleno aprobé la
carrera Tecnologia Superior en Asesoria Financiera modalidad dual (TAF), siendo
esta la novena carrera aprobada. Yy la segunda en modalidad dual, dando inicio
a la primera cohorte en noviembre del 2024.

Una vez aprobada esta carrera, se organizé la parte académica (silabos,
docentes, etc.) y se inicié la promocion de la misma, en trabajo conjunto con la
Fundacién Alemana Sparkassen y la Red de Instituciones Financieras para el
Desarrollo RFD. Se consolidé un grupo de 8 Instituciones Financieras (6
Cooperativas, 1 Mutualista y 1 Banco) iniciando clases en su primera cohorte el
11 de noviembre con 21 estudiantes de 8 provincias del Ecuador.

Inst. Financiera Provincia Canton Ndamero
Estudiantes
COAC CAJA Azuay Cuenca 2
COAC EDUCADORES Azuay Cuenca 1
COAC JARDIN AZUAYO Azuay Cuenca 1
COAC JARDIN AZUAYO Pichincha Machachi 2
COAC JARDIN AZUAYO Cafar Tambo 1




COAC OSCUS Tungurahua Patate 1
COAC OSCUS Tungurahua Pelileo 1
COAC SANTA ISABEL Azuay Santa Isabel 2
COAC COOPERCO Morona Gualaquiza 1
Santiago
MUTUALISTA AZUAY Azuay Cuenca 1
BCO. CODESARROLLO Orellana 2
BCO. CODESARROLLO Cotopaxi 1
BCO. CODESARROLLO Sucumbios 1
BCO. CODESARROLLO Pichincha 4
BCO. CODESARROLLO Sto. 1
Domingo
Tséachilas
TOTAL 21

Fortalecimiento de la carrera de Administracién Dual

El 16 de abril con la presencia del Sr. Jorg Zehnle Gerente de la AHK Camara de
Comercio Ecuatoriana-Alemana se llevo a cabo la presentacion de las primeras
10 empresas formadoras de la primera cohorte de administracion dual.

En diciembre se realiz6 la visita empresarial a la fbrica Litargmodel en Gualaceo
con estudiantes de administracion dual.

Biblioteca Institucional
Guias Didacticas

El 30 de septiembre se entregaron a la Biblioteca Institucional las 10 primeras
Guias Didacticas realizadas por docentes del Instituto, acorde a la priorizacion de
asignaturas. Se planifica continuar en el 2025 la realizacion de las guias didacticas
y la subida al repositorio digital en la web.

Durante el 2024, se amplié el material bibliografico (libros, revistas y recursos
digitales) destacando la codificacién en los libros fisicos y estantes. En la pagina
web institucional se mejoro la interactividad del apartado web de biblioteca:

e Usabilidad de la web

e Desarrollo de tres espacios digitales: EBSCO, Repositorio Institucional y
Biblioteca Juan Cordero Ifiguez.

e Incorporacion de base de datos por suscripcion y base de datos de codigo
abierto y descripcion de las mismas.



Simulador de Negocios

Previo a la ejecucion del programa de simulacion de negocios con la empresa
espafiola Company Game, se capacitd a un nuevo grupo de docentes en el
manejo de esta importante herramienta de apoyo al aprendizaje. Posteriormente
se ejecutd el simulador con los estudiantes de los terceros de las diversas
carreras.

Programa de Becas Futuro Femenino Il

Fruto de varias gestiones, se logré que se incluya al Instituto Wissen, dentro de
las instituciones educativas oferentes de las becas del gobierno ecuatoriano a
través de la Senescyt.

Durante el mes de octubre y hasta el 10 de noviembre se realizé de forma intensa
la divulgacion de las becas futuro femenino Il buscando llegar a la mayor cantidad
de mujeres en situacion de vulnerabilidad en Cuenca, la regiéon y el Ecuador, que
no cuenten con titulo de tercer nivel y deseen estudiar una de las carreras
tecnoldgicas ofertadas por Wissen.

Total de inscripciones al programa: 662 mujeres.
Aplicaciones con proceso completo enviadas a 253
Senescyt:

Becas aceptadas por la Senescyt: 151
Matriculas Futuro Femenino: 133
Estudiantes que iniciaron clases: 112

Programa de Becas TICs Ecuador.

Una vez calificados como oferentes, se cont6 con pocas semanas para la difusion,
por lo que durante el mes de octubre se realiz6 de forma intensa la divulgacion,
buscando llegar a la mayor cantidad de bachilleres en situacién de vulnerabilidad
en Cuenca, la region y el Ecuador, que estén interesados en estudiar las carreras
tecnoldgicas de Desarrollo de Software y de Big Data.

Total Inscripciones al programa: 197
Aplicaciones con proceso completo enviadas a la 43
Senescyt:

Becas aceptadas por la Senescyt: 15
Matriculas Becas TICs 15




En el afo 2024, se llegd a ofertar 9 carreras tecnoldgicas, informacion que se

resume en el siguiente cuadro:

PERIODO ABR- | PERIODO OCT
CARRERAS SEP 2024 24 -MAR25
N° N°
CARRERAS ADMINISTRATIVAS ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
T.S EN ADMINISTRACION 90 117
T.S EN ADMINISTRACION DEPORTIVA 38 40
T.S. EN CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA 34 78
T.S. EN MARKETING 11 40
CARRERAS TECNICAS
T.S. EN BIG DATA E INTELIGENCIA DE NEGOCIO 1 19
T.S. EN DESARROLLO DE SOFTWARE 6 12
T.S. EN PRODUCCION INDUSTRIAL 28 41
CARRERAS DUALES
T. S. EN ADMINISTRACION - DUAL 9 27
T.S. EN ASESORIA FINANCIERA N/A 21
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 217 395

Para cumplir con esta oferta, se contd con un importante nimero de
administrativos, profesores y coordinadores de carrera, informacion que se

resume en los siguientes cuadros:

DEDICACION DOCENTES

N° DOCENTES

ABR- OCT24-

DEDICACION SEP24 MAR25
TIEMPO PARCIAL 33 35
MEDIO TIEMPO 8 6
TIEMPO COMPLETO 5 7
TOTAL 46 48




Coordinadores de Carreras

CARRERAS

PERIODO ABR-
SEP 2024

PERIODO OCT24
- MAR2025

COORDINADOR

COORDINADOR

CARRERAS ADMINISTRATIVAS

T S. EN ADMINISTRACION

Ximena Alvear

Fernanda Aguirre

T. S EN ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ivonne Montaleza

Fernanda Aguirre

T.S. EN CONTABILIDAD Y ASESORIA
TRIBUTARIA

Fernanda Aguirre

Fernanda Aguirre

T. S. EN MARKETING

Cisne Espinosa

Fernanda Aguirre

CARRERAS TECNICAS

T. S. BIG DATA E INTELIGENCIA DE
NEGOCIO

Fernando Uyaguari

Andrés Bernal

T.S. EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

Fernando Uyaguari

Andrés Bernal

T. S. EN PRODUCCION INDUSTRIAL

Juan Carlos Vidal

Fernanda Aguirre

CARRERAS DUALES

T. S. EN ADMINISTRACION DUAL

Juan C. Andrade

Cisne Espinosa

T.S. EN ASESORIA FINANCIERA TAF

N/A

Cisne Espinosa

Graduacion de estudiantes.

Cuarta Cohorte de graduados.

El 23 de abril del 2024, en el Auditorio de la Camara de Comercio de Cuenca, se
desarroll6 la cuarta ceremonia de graduacion del Instituto, en este importante
evento se contd con la destacada participacion de la Ing. Patricia Vélez G,
empresaria, y expresidenta de la CAPIA como speaker principal de la ceremonia.

El cuadro resumen de graduados es el siguiente:

CARRERA Numero de
Graduados
T.S Administracion 14
T.S Administracion Deportiva 4
T.S Produccion Industrial 4
T.S Marketing 8
T.S Contabilidad y Asesoria Tributaria 17
Total 47




Quinta Cohorte de graduados.

El 18 de octubre del 2024, en el Auditorio de la Camara de Comercio de Cuenca,
se desarrollo la cuarta ceremonia de graduacion del Instituto, en este importante
evento se conto con la destacada participacion del Eco. Marcelo Jaramillo Crespo,
fundador y director de Indurama. El cuadro resumen de graduados es el siguiente:

CARRERA NUmero de
Graduados
T.S Administracion 22
T.S Administracion Deportiva 7
T.S Contabilidad y Asesoria Tributaria 10
T.S Marketing 2
T.S Produccion Industrial 3
T.S Desarrollo de Software 6
T.S Big Data e Inteligencia Negocios 1
Total 51

ALUMNI WISSEN

El sabado 21 de septiembre en las instalaciones del Instituto, se realizo el |
Encuentro de Graduados ALUMNI WISSEN 2024, con la participacion de
graduados de las primeras cohortes de las diferentes carreras del Instituto. Fue
un encuentro de fraternidad y también un evento de gran nivel académico, puesto
gue se conto con la visita del experto mexicano Oscar Marcos Gomez con la charla
“La experiencia del cliente: Dénde todos desempefian un papel Clave” y de los
conferencistas Juan Martin Cordero M. Gerente de Jxbs, quien presento la charla:
Empleabilidad con IA y la socializacion del programa de posgrados tecnolégicos
por parte de Olenka Montenegro, Coordinadora de Comunicaciéon del ITSO
Instituto Oriente, con quienes mantenemos un convenio de cooperacion.

WISSEN AWARDS 2024

El 28 de junio en las Instalaciones del Instituto, se realizé el evento anual Wissen
Awards 2024, en dbénde se entregaron reconocimientos a docentes,
investigadores y colaboradores destacados y también empresas y organizaciones
gue han apoyado al Instituto. Se conto con la visita y conferencia magistral sobre
El Ecosistema de Emprendimiento Social a cargo del Dr. Craig Watters, Director
del Centro de Emprendimiento de Oklahoma State University de Estados Unidos.



FUNCION DE INVESTIGACION E INNOVACION

El afio 2024 fue positivo en la funcion sustantiva de investigacion e innovacion.
En base a la convocatoria de proyectos del afio 2023, se fueron consolidando
varias lineas de investigacion con importantes resultados, que las detallamos a

continuacion.

Sociales: Caso Ecuador.

Proyecto Integrantes Resultados
Analisis de las Reformas Fernanda Aguirre Articulo. Andlisis
Tributarias y sus Dimensiones Mila Padilla comparativo de las

reformas tributarias para
el calculo del impuesto a
la renta de personas
naturales bajo relaciéon de
dependencia.

Fortaleciendo la Educacién
Virtual: Un estudio del Marco
Comdan de Competencias
Digitales en el Instituto Superior
Tecnologico Wissen.

Andrés Tenezaca
Diego Vintimilla L.
Ximena Alvear
Freddy Farfan

Articulo: Integracion
de las Tics en las Ciencias
Administrativas de los
Institutos Tecnoldgicos
Superiores Universitarios
del Ecuador.

Evaluar las condiciones de la
seguridad en los espacios y
equipamientos deportivos de la
Federacion Deportiva del Azuay
(Ecuador)

Postergado para
2025

La influencia externa y el factor
socioecondmico en la
aceptacion de usuarios del
servicio electrénico del pago
online.

Fernando Uyaguari

Articulo: External Factors
and Socioeconomic
Influence on Users
Acceptance of Online
Payments.

Estrategias = comunicacionales
mediante el uso de las redes
sociales para apoyar la
divulgacién de la oferta de los
tecnoldgicos entre la generacion
Z.

Ma. Cisne Espinoza
Juan C Andrade G.
Diego Vintimilla L
David Iglesias V

Articulo La comunicacion
digital intergeneracional:
Innovacién en estrategias
para la interacciéon con la
Generacion Z en la
educacién superior
Tecnoldgica.

Efectos de la calidad en los
reclamos, consultas y pagos del
servicio de Internet Home.

Fernando Uyaguari
Emilio Oyervide M.

Effect of network quality
on internet home
complaints, queries, and
payments.

El Modelo Dual como eje
dinamizador entre la academia y
empresa. Buenas practicas y
retos.

Juan F. Cordero
Diego Vintimilla L.
Juan C. Andrade
Ximena Carpio G.

Publicacién Libro 2025




Participacion con Ponencias y Publicaciones en Congresos y Revistas
Cientificas

Se particip6é con la ponencia virtual “La comunicacién digital intergeneracional:
Innovacion en estrategias para la interaccion con la Generacion Z en la educacion
superior tecnoldgica” en el Il Congreso Académico Internacional CAISEB 2024
organizado por la Red Iberoamericana de Investigacion, realizado en Guayaquil
el 29 y 30 de octubre del 2024, de autoria de los docentes-investigadores Maria
del Cisne Espinoza J, Juan Carlos Andrade G. y el estudiante David Iglesias V.

Se participd con la ponencia “Integracion de las TICs en las Ciencias
Administrativa de los Institutos Tecnoldgicos Superiores Universitarios del
Ecuador.” en el Congreso E-TECH 2024 realizado en Manta el 28 y 29 de
noviembre del 2024, de autoria de los docentes-investigadores Diego Vintimilla,
Ximena Alvear, Andrés Tenezaca, y el estudiante Freddy Farfan, presento la
ponencia Diego Vintimilla-Ledn, también asistieron al Congreso Andrés Bernal
Troya y Juan Francisco Cordero. Posteriormente este articulo se publicé en la
Revista Cientifica CONECTIVIDAD del Instituto Superior Universitario Rumifiahui
(Vol. 6 Nim. 2 (2025).

Publicaciéon en el Vol. 34 NUm. 2 (2024) en el Journal ACM Transactions on
Software Engineering and Methodology, del Articulo “Relevant Information in TDD
Experiment Reporting” de coautoria del docente investigador Fernando Uyaguatri.

Publicacién en el Vol. 3 Num. 1 (2024) en la Revista Cientifica Técnica y
Tecnologica ATENAS del Instituto Superior Universitario TEC Azuay, del Articulo
“Analisis comparativo de las reformas tributarias para el calculo del impuesto a la
renta de personas naturales bajo relacion de dependencia” de autoria de los
docentes investigadores Fernanda Aguirre N. y Mila Padilla P.

Publicacion y Presentacion en el Congreso IEEE TEMSOCOM LATAM (2025) del
Articulo “Influencia del nivel socio econémico en los reclamos, consultas y pagos
de los clientes del servicio ISP” de autoria del docente investigador Fernando
Uyaguari U.

El 20 de septiembre, se realizé el | Foro de Divulgacion cientifica, técnica y
tecnologica 2024. Acorde a los ejes de Investigacion: 1) Transformacion Digital y
Educacion Técnica. 2) Politicas y Reformas Economicas y 3) Experiencias del
Usuario (Telecomunicaciones).

10



Participacion en Redes Académicas

Red de Formacion Técnica y Tecnoldgica del Sur RETSUR. El 3 de julio del 2024
se constituydé RETSUR con la participacion de 9 instituciones educativas de
Cuenca y posteriormente se sumoO una mas. El Instituto Wissen es miembro
fundador y ha participado activamente en la fase de consolidacion de la red y en
las diferentes actividades llevadas a cabo desde su creacion. Se participo en las
reuniones con las maximas autoridades del CES, Senescyt y CACES.

Red Iberoamericana de Investigacion. En el 2024 fuimos admitidos en esta
importante red de Institutos Tecnoldgicos del Ecuador, y se particip6 en el
Segundo Congreso CAISEB 2024 llevado a cabo en el Instituto Sudamericano de
Guayaquil. Esta red estd conformada por importantes Institutos de todo el
Ecuador.

Red RIESTT. En el 2024 fuimos admitidos en esta importante red de Institutos
Tecnoldgicos del Ecuador, y se participé en un evento académico llevado a cabo
en el Instituto Superior Oriente ITSO en la ciudad de Joya de los Sachas, provincia
de Orellana. Esta red esta conformada por importantes Institutos de todo el
Ecuador.

AITPEC Formamos parte de la Asociacion de Institutos Técnicos Particulares del
Ecuador. Se particip6 junto a 10 rectores en Quito en una importante reunién de
trabajo con el Secretario de la SENESCYT.

FUNCION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD.
Presencia en la Comunidad
Competencia Atlética 7K Segunda Edicion

El domingo 10 de marzo del 2024 se realiz6 la segunda edicidén de la competencia
atlética 7K cuyo objetivo fue brindar espacio de integracion entre la comunidad
estudiantil, docente administrativa y el publico en general, fortaleciendo el
bienestar y la vida sana.

Paralelamente a la competencia atlética, en el marco del programa EcoWissen se
realizd un trabajo de limpieza de varios sectores aledafios al instituto y por las
avenidas en las que se realizo el circuito atlético.

Se planificé un aforo de 500 participantes, sin embargo, se estima que participaron
550 personas, divididos en las siguientes categorias tanto para hombres como
mujeres: Juvenil desde los 16 a los 19 afios; Senior de los 20 a los 39 afios y
Master mayores de 40 afios.
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Este evento fue gracias al apoyo de las empresas patrocinadoras: Importadora
Tomebamba, Banco Guayaquil, Bull Store, Azende, E&A Brokers, Four Points
Sheraton, Equilibrio, Museo de las Culturas Aborigenes, Romeo Joyeria,
Finisherdata, Energym, ECIJA y Collisions, su aporte fue fundamental para la
realizacion de esta competencia. Se entregaron premios econdémicos, trofeos a
los 18 ganadores y medallas a todos los participantes

Cabe anotar, el compromiso y participacion de la comunidad Wissen en este
importante evento deportivo, el mismo que durante la fase de planificacion,
obtencién de permisos y ejecucién implicé un importante esfuerzo institucional.

Jueves de Emprendedores.

Con el objetivo de empoderar y fortalecer a los emprendedores, estudiantes y
graduados del Instituto Tecnoldgico Wissen, asi como a la comunidad empresarial
local, proporcionando capacitacion especializada y recursos que les permitan
desarrollar habilidades empresariales solidas y alcanzar el éxito en sus proyectos
y empresas, proyecto que iniciamos en el periodo 2023, se dio continuidad este
afio con los siguientes eventos:

El 30 de mayo se realiz6 en el Coworking con transmision en redes, el octavo
Jueves de Emprendedores a cargo de la Ing. Maria Luisa Yazbek, con el tema:
“Colaboradores Felices: Clientes Satisfechos”.

El 4 de julio se realiz6 en el Coworking con transmision en redes, el noveno Jueves
de Emprendedores a cargo de la Lcda. Mariaelisa Encalada C. con el tema: “La
Gestidon de Talento Humano como socio estratégico en las organizaciones”.

Programa EcoWissen

Este programa nacio con el fin de fortalecer la educacién ambiental con acciones
concretas, por lo que durante el 2024 se realizaron las siguientes actividades:

Se apoyo a la AHK en la organizacion del Il Seminario de Energias Alternativas
e Hidrogeno Verde, evento llevado a cabo el 16 de abril en el Hotel Oro Verde
Cuenca.

El 12 de septiembre se inaugurd la exposicion fotografica “Sensibilidad Ambiental”
realizada dentro del Programa EcoWissen con el apoyo del Foto Club Cuenca. Se
dio la charla “La fotografia si puede cambiar el mundo” a cargo de Santiago Garcia
G. Presidente del Foto Club Cuenca. Durante varios meses en el Coworking de
Wissen se expusieron el trabajo de 18 fotografos que permitieron reflexionar sobre
el deterioro ambiental y sus consecuencias.

12



El 26 de septiembre se realizé en el Auditorio del Jardin Botanico de Cuenca, la
presentacion del Libro: Coleccion de Colibries. 83 Especies del Ecuador, de
autoria del Rector Dr. Juan Francisco Cordero LOpez, dentro del programa
EcoWissen.

El 5 de octubre se realiz6 la Caminata Accion Ecoldgica EcoWissen en la
parroquia de Nulti, con la participacidon de profesores, administrativos y
estudiantes y sus familias.

Actividad de apoyo y vinculos con la comunidad

El 7 de junio se desarrollé en la Escuela Central el evento “Metaverso Femenino:
Las nuevas heroinas de datos” organizado por la Sociedad Ecuatoriana de
Estadistica en el marco de WiDS Women in Data Science Worldwide.
Participamos como sponsor del evento y tuvimos la participacion de una de
nuestras docentes como panelista la Magister Vanesa Solis quien tuvo una
participacion destacada. El evento fue difundido para toda la comunidad
Cuencana, se tuvo la participacién de 97 personas entre estudiantes, docentes y
comunidad.

El 20 de junio se desarroll6 un taller de Servicio al cliente, dirigido a los
funcionarios publicos del Gad de Nabdn, tuvimos la participacion de 25
funcionarios quienes fortalecieron sus habilidades para brindar un servicio
eficiente.

El 29 de julio 2024 en el auditorio del Instituto Manuel Galecio en Alausi, se dictd
el Taller “Fortalecimiento de las PYMES” dirigido a alumnos, graduados vy
emprendedores de la provincia del Chimborazo. Actividad desarrollada dentro del
marco de cooperacion entre ambos institutos.

Acciones importantes para la Orientacion Vocacional a jovenes

Intercolegial de Emprendimiento. Durante los dias 27, 28 y 29 de febrero en el
Auditorio de la Camara de Comercio de Cuenca se realiz6 el segundo intercolegial
de emprendimiento que contd con la participacién de importantes instituciones
educativas particulares de la ciudad y provincia: UE Corazones, Alborada, Pasos,
Bell Academy, Colegio Militar Abdon Calderén, UE Ausubel High School, Colegio
Aleman Stiehle, UE Nuestra Familia, UE Borja y UE Hermano Miguel La Salle,
Cuenca.

Gracias al apoyo de la Cooperativa CREA, Nutri, Restaurantes PioPio, Kiltros,
Pizzo Tres, Panaderia Motta por el patrocinio para los premios y a la Camara de
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Comercio por el uso de sus instalaciones. Se presentaron excelentes proyectos
dentro de los retos establecidos. Felicitaciones a los equipos ganadores.

Dictamos un taller: “Marca tu mundo y las Redes Sociales” el 7 de junio con el
apoyo de la Municipalidad del cantdbn Nabdn el cual estuvo dirigido a los
estudiantes de los ultimos niveles de bachillerato y emprendedores.

Presencia en la casa abierta como parte de la orientacion vocacional: EI 2 de mayo
se participd en el Casa Abierta de la Formacidén Técnica y Tecnoldgica Cuenca
2024. Organizado por la Senescyt Zonal 6 en la Plaza Artesanal de la EDEC en
Cuenca. Al igual que en la Feria Camino a la Universidad realizada el 19 de marzo
del 2024 en Quinta Lucrecia.

Proyectos y actividades de Vinculacién y servicio a la Comunidad

Como parte de las acciones desarrolladas como practicas de Vinculacion con la
sociedad. Durante el periodo de octubre 2023 a marzo 2024, se desarrollaron 3
proyectos de capacitacion, 11 actividades de intervencion y 4 proyectos
comunitarios, con la participacién de 48 estudiantes y del periodo de abril a
septiembre 2024, 11 proyectos de capacitacion, 5 proyectos de intervencion y 2
proyectos de servicio comunitario, con la participacion 51 estudiantes, estas
actividades se han desarrollado con el apoyo de las diferentes coordinaciones en
beneficio de la comunidad.

Con fecha 23 de septiembre de 2024, se realiz6 la difusion de resultados logrados
en los programas de vinculacion y educacion continua a nuestra comunidad
estudiantil.

Proyecto Barrio Santa Anita

El Proyecto “Fortalecimiento Sostenible de Emprendimientos y PYMES en el
barrio Santa Anita” es parte integral del Programa de Vinculacion “Iniciativas de
Desarrollo Territorial (IDT)” del IST Wissen, cuyo objetivo central es apoyar a los
emprendedores locales y a pequefias empresas del sector turismo gastronémico
del barrio Santa Anita, al que pertenece la sede del Instituto Wissen, en la ciudad
de Cuenca, mediante acciones orientadas a mejorar su productividad,
competitividad y sostenibilidad.

En este contexto, entre las actividades ejecutadas en el Ultimo semestre del afio
2024; a través de mesas de trabajo se llevé a cabo el diagnéstico inicial de
necesidades, la capacitacion en asociatividad y competitividad empresarial; y el
desarrollo del plan estratégico del barrio Santa Anita.
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Para el afio 2025 se tiene previsto realizar el censo de las actividades productivas
del barrio Santa Anita para identificar claramente las necesidades y oportunidades
del sector local, seguido de capacitaciones especializadas en temas claves como
gestiobn empresarial, marketing digital y practicas sostenibles. La meta principal de
este proyecto es impulsar el crecimiento econdmico local y fomentar la creacién
de negocios sostenibles y resilientes ante cambios del mercado y del entorno.

Programa de Educacion Continua

Durante el periodo enero a diciembre del 2024 se impulsé el area de educacion
continua como un espacio de aporte a la sociedad y a la comunidad de estudiantes
y graduados, brindando cursos y talleres como una opcién de actualizacion
profesional.

Se trabajo bajo varias modalidades, que se detalla a continuacion:

Diplomado en Gestion de la Innovacién y Gerencia Empresarial en
colaboracion con la Camara de Comercio Ecuatoriana Americana AMCHAM
Cuenca, realizado del 16 de abril al 8 julio del 2024.

Taller de Innovacion Empresarial y Modelaje de Negocios con el experto Julio
César Garcia. Realizado del 4 al 8 de Julio.

Training en Data Analitica (Primera version). Realizado del 16 julio al 24
septiembre 2024, con una duracion de 200 horas.

Diplomado en Marketing Estratégico y Digital con IA. Realizado en alianza
estratégica con Brain Tech, con una duracién de 120 horas, durante junio y julio
2024.

Taller “In Company” Calidad en el Servicio al Cliente dirigido al personal de la
Empresa Sefal X, realizado en noviembre del 2024.

Certificacion en Produccion Audiovisual y creatividad, realizado el 3 de febrero de
2024, tuvimos como instructor a Eduardo Montaleza, la certificacion estuvo
dirigida a estudiantes, docentes y administrativos como parte del programa de
formacion académica complementaria.

MOOC Creativo en 10 dias. Para estudiantes, docentes y administrativos,
realizado la primera version entre enero a marzo 2024 y la segunda version en
julio 2024.

Curso Gratuito: “De idea a produccion, de produccion a industria”. Para
estudiantes de Produccion Industrial y abierto a otras carreras y al publico,
realizado de manera online desde el 17 de febrero al 23 marzo 2024.
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Cursos intensivos de inglés niveles A1 y A2 para estudiantes del Instituto,
realizados en marzo y en agosto y septiembre.

Taller de Habilidades Blandas en conjunto con el Instituto ISTEP dirigido a
docentes. Septiembre 2024.

Aval y apoyo en el Taller Campamento para entrenadores de gimnasia a cargo de
un equipo de entrenadores del equipo olimpico de USA.

Curso de formacion de docentes duales FDD, en colaboracion con la Camara de
Industrias y Comercio Ecuatoriana Alemana AHK, el cual estuvo dirigido a
fortalecer las competencias y didactica de nuestros docentes.

Se realizaron varias charlas focalizadas a diversos grupos. Destacandose las
siguientes: Conversatorio Reformas Tributarias: Implicaciones y Desafios en la
coyuntura Econdémica actual, a cargo de la Dra. Fernanda Tenorio V. realizado en
febrero, y el Webinar “Vendiendo a Empresas: Herramientas Innovadoras para
Ganar Clientes y Lograr el Exito Comercial" dictado por el docente Javier Egues.

ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

En el aflo 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Tecniempresarial Wissen
consolid6é avances significativos en su proceso de acreditacion, fortaleciendo su
estructura organizativa y sus mecanismos de aseguramiento de la calidad
educativa. A continuacion, se detallan los hitos mas relevantes:

Integracion del equipo de trabajo y planificacion del proceso

Durante el primer trimestre del afio, se conformaron los equipos clave para la
gestion de la acreditacion: Se designé personal especifico para el area de
Aseguramiento Interno de la Calidad. Se establecié la Comision de Aseguramiento
y Acreditacion, junto con el Comité de Evaluacién Interna.

Se planifico el proceso de acreditacion con base en el Modelo de Evaluacion
Externa 2024 del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES).

Implementacion del sistema de gestion de calidad

A partir de abril, se definieron los procesos dentro del sistema de calidad,
revisando propuestas y proyectos anteriores para optimizar su estructura. En
mayo, se implemento el sistema de gestion documental, que incluyo:

e Caodificacion institucional.
e Uso de formatos estandar en todas las areas.
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e Control documental.

e Creacion de un repositorio digital.

¢ Dotacion de implementos de oficina para archivo fisico.
Reestructuracion organizativa

En junio, se aprobo la modificacion del organigrama institucional, alineandolo con
la jerarquia y estructura departamental. Como consecuencia, se ajusto la
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional (PEDI 2023-2027).

Capacitaciéon del equipo de calidad

El equipo de Aseguramiento Interno de la Calidad (AIC) fortalecid sus
conocimientos mediante la aprobacion, en agosto, de un curso impartido por
CACES sobre el Modelo de Acreditacion Externa.

La participacion en talleres presenciales y virtuales para la revision de indicadores.
Autoevaluacion institucional

Al finalizar el periodo académico abril-septiembre 2024, se alcanzaron avances
clave:

Se aprobé y difundié la normativa requerida para cada indicador del Modelo de
Acreditacién Externa.

Se realiz6 la Autoevaluacion Institucional, obteniendo un 90% de cumplimiento del
total de evidencias requeridas.

Los principales hallazgos por criterio fueron:

Organizacion: Cumplimiento del 100% en la mayoria de los indicadores, salvo el
aseguramiento interno de calidad (70%), donde se identifico la necesidad de
involucrar evaluadores externos y mejorar la difusién de resultados.

Infraestructura: Cumplimiento del 100%, destacando la adecuacion a estandares
de seguridad y salud ocupacional.

Profesores: Cumplimiento general del 100%, pero con deficiencias en la titularidad
de docentes TC y MT (50%) y remuneraciones promedio.

Docencia: Cumplimiento del 100%, con excepcion del seguimiento y evaluacion
del proceso docente (70%), debido a la falta de acciones correctivas en el disefio
curricular.

Investigacion, Desarrollo e Innovacién: Cumplimiento del 100%, con un enfoque
en proyectos de investigacion.
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Vinculacion con la sociedad: Cumplimiento del 100%, destacando la presencia
institucional en la comunidad.

Ademas, se desarrollé e implement6 un Plan de Mejora, asignando responsables
por area y estableciendo acciones concretas con objetivos y plazos definidos.

Registro de informacién en el sistema oficial

En diciembre, el Instituto inicié el registro y carga de datos en la plataforma del
Sistema Integral de Informacion de la Educacion Superior (SIIES), cumpliendo con
los plazos establecidos por CACES.

Estos avances reflejan el compromiso del IST Wissen con la excelencia
académica y el fortalecimiento de sus procesos internos para garantizar una
educacion superior de calidad.

BIENESTAR INSTITUCIONAL.
Equidad de Género y Bienestar Integral

El 30 de enero se llevo a cabo el Taller Masculinidad y Equidad de Género a cargo
de la Lcda. Karla Palacio, dirigido a estudiantes y comunidad académica.

El 2 de agosto se realizé la charla Acciones y Estrategias para promover la
equidad de género en diferentes contextos a cargo de la Abg. Maria Belén
Sarmiento, dirigida a los estudiantes y docentes del Instituto.

Charla Estrategias de Regulacion Emocional realizada por el Psicélogo Juan Luis
Salgado, el 18 de noviembre, dirigida a la comunidad de estudiantes del instituto.

En agosto, se aprueba el proyecto SAME, enfocado en propiciar actividades que
incentiven el desarrollo fisico, emocional, la salud y el bienestar de la comunidad
educativa.

En este sentido, se ha buscado fomentar el bienestar emocional, de manera que
el personal administrativo, fue asistido por el maestro y guia espiritual, Alfonso
Saquipay, quien impartid sus conocimientos y sanacion en todo el equipo, para
generar un ambiente de liberacidén y limpieza en contacto con la naturaleza.

El 6 de agosto en el local de Smart Fit se realiz6 una activacién deportiva,
cumpliendo con el objetivo de ambiente laboral, basado en principios de bienestar
fisico y mental.
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En la semana del estudiante se desarrollaron charlas, tanto para estudiantes,
como para docentes y personal administrativo, sobre salud digital y sostenibilidad,
impartidas por el Ing. Santiago Hatrris.

El 5 de octubre se desarrollé la caminata ACCION ECOWISSEN, que incentiva a
estudiantes, docentes y personal del Instituto, a incrementar interacciones
sociales positivas, con el objetivo de fomentar la limpieza de la naturaleza, se
recorrieron 12km en el Cerro Guagualzhumi con una duracion de 4 horas.

Dentro del programa de reconocimiento al mérito y acompafamiento estudiantil,
se otorg0 la presea Juan Cordero Ifiiguez en el periodo académico Octubre-Marzo
2024 a la Tcnl. Nataly Aucapifia graduada de Contabilidad y en el periodo Abril-
Septiembre 2024 al Tcnl. Esteban Enderica Salgado. Graduado de Administracion
Deportiva.

En septiembre, dentro de los programas para fomentar la formacién sustentada
en valores y desarrollo de habilidades blandas, se realizaron capacitaciones a
nuestros docentes, impartidas en conjunto con el Instituto Tecnoldgico de
Economia Popular y Solidaria (ISTEPS)

El 21 de septiembre, se desarroll6 el Wissen Alumni, un evento desarrollado para
los estudiantes graduados, donde se pudo compartir la implementacion de la
Bolsa Laboral Institucional, integrada junto con la plataforma JXBS.

También se implement6 el Plan para medir el nivel de huella ecoldgica en la
comunidad educativa Wissen, resultando que el 92,54% de los actores, poseen
una huella ecolégica moderada, la mayor parte con buenas practicas ambientales,
de consumo y de gestion de residuos.

A partir de ahi, se han desarrollado politicas de buenas préacticas de cuidado
ambiental, como la reduccion de uso de papel, impresiones, y disminucion uso de
plasticos.

Agasajo a Nifios en Navidad, con el proyecto “Juntos Llegamos mas lejos”. El 20
de diciembre del 2024 llegamos a la comunidad Chunazana en Nabén. Al igual
gue en afios anteriores, se organizé esta campafia de solidaridad dirigida a nifios
de escasos recursos en el sector rural. Agradecemos las generosas donaciones
de la comunidad educativa Wissen -docentes, estudiantes y administrativos-, para
este agasajo navidefio.

El 24 de diciembre se realizé un almuerzo navidefio con el equipo Administrativo
y varios docentes del Instituto, compartiendo gratos momentos de risas y alegrias.
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Wissen a través de tres estudiantes de Administracion Deportiva tuvo una
destacada patrticipacion en el Segundo Campeonato Interuniversitario Regional
UCUENCA. Claudio Villanueva y Jocelyn Micolta obtuvieron medallas de oro.

Adicionalmente se ha continuado con el PROGRAMAS DE BECAS INTERNAS
dirigidas a personas con discapacidad, alto rendimiento académico, rendimiento
deportivo, y socioeconémica. También se lanzo la beca mujer. El porcentaje de
becas internas en el aflo 2024 supera el 10% requerido por la Ley Organica de
Educacion Superior.

*Para el Monto total de las becas otorgadas, se ha considerado, tanto becas
internas como descuentos empresariales otorgados por convenios.

BECAS OTORGADAS 2024
MERITO ACADEMICO 5
SOCIOECONOMICA 24
SENESCYT (TRADICIONALES) 5
DISCAPACIDAD 8
BECA MUJER WISSEN 5
MERITO DEPORTIVO 10

TOTAL BECAS MONTO
TOTAL
52 | $95.074,91

El monto econémico de becas* otorgadas por Wissen representa el 22% del
total de ingresos.

PROCESOS PROCURADURIA
Primer proceso de Titularizacion de Docentes

Con la autorizacién del Consejo Académico Superior RES- 066-CAS-2025 se
llevo adelante los concursos de méritos y oposicion para la contratacion de
docente titulares de la Institucion en las areas de:

e Emprendimiento, gestion y responsabilidad social
e Tecnologias de la informacién y la comunicacion
e Energia

Obteniéndose como resultado tres ganadores de los concursos.
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Se asesorod y apoyo en el proceso de construccion de las evidencias con miras a
los procesos de acreditacion.

Se llevé adelante el proceso de elecciones para representantes docentes y
estudiantiles ante el Consejo Académico Superior, realizada el 28 de junio de
2024. En este proceso se designoé representantes docentes y estudiantiles.

Conjuntamente con el Comité de Etica se sustanciaron procesos disciplinarios y
se implantaron campafias de difusion del Cadigo de Etica de nuestra Institucion.

Se llevo adelante el proceso de graduacion de 98 estudiantes divididos en los dos
periodos académicos, concluyendo con el registro de sus titulos en la SENESCYT.

Se aprobaron diversas normativas en coordinacion con los Departamentos a
cargo, las cuales son necesarias para la ejecucion de procesos y fortalecimiento
institucional, entre ellas:

e Reglamento de Régimen Disciplinario de la Institucién.

e Reglamento de formacién académica y capacitacion del personal docente
de la Institucion

e Reglamento de Seguimiento a graduados del ITS Wissen

e Reglamento para el sistema de innovacion y capacidad de absorcion del
ITS Wissen

e Manual para el control y uso de los sistemas informaticos del ITS Wissen

e Normativa para la formacion practica en entorno laboral del ITS Wissen

e Normativa para el seguimiento, control y evaluacién docente en su
proceso ensefianza-aprendizaje del ITS Wissen

e Manual de Gestion Documental del ITS Wissen

e Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual del ITS Wissen.

e Politicas de Gestion Social e Igualdad de Oportunidades del ITS Wissen

e Lineamientos para la suscripcion y ejecucion de convenios de
cooperacion interinstitucional del ITS Wissen

e Instructivo para el desarrollo de las practicas preprofesionales

e Varias consultas presentadas a los organismos de control.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNCIACION

En el aflo 2024, el area de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICSs)
ha llevado a cabo una serie de proyectos orientados a mejorar la productividad, la
colaboracion y la calidad de los servicios académicos. A continuacion, se detalla
el alcance, los objetivos y los beneficios principales de cada proyecto.

Migracion de Gmail a Microsoft 365

Objetivo: Centralizar la gestion de correo electronico y licenciamiento de
herramientas de productividad.

Alcance: Migracion de todas las cuentas institucionales de Gmail a Exchange
Online.

Asignacion de licencias Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Power Bl, Power
Automate, etc.).

Beneficios:

e Integracion nativa con Teams y OneDrive.

e Coordinacion de calendarios y contactos.

e Seguridad y cumplimiento mediante politicas de retencion y proteccion de
datos.

Cambio de Zoom a Microsoft Teams

Objetivo: Unificar la plataforma de videoconferencias y clases sincrénicas bajo
una solucion corporativa.

Alcance: Deshabilitacion de la plataforma Zoom, debido a que no existen licencias
suficientes.

Habilitacion de reuniones ilimitadas en Teams para todo el cuerpo docente,
administrativo y estudiantes.

Beneficios:

e Reduccion de costos

e Clases sin limite de tiempo.

e Grabacion y transcripcion automatica de sesiones.

e Integracion con calendario y canal de clases en Teams, ya no se requieren
la creacion de enlaces.
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Actualizacion de la plataforma Moodle “EVA”

Objetivo: Modernizar el entorno virtual de aprendizaje para incorporar nuevas
funcionalidades.

Alcance: Actualizacién a la versibn méas reciente de Moodle.

Habilitacion de “plugins” actualizados, asistencia, métricas, mejorar compatibilidad
con aplicaciones de IA (por ejemplo, clone by me, SCORM, etc.).

Beneficios:

e Mejora en la experiencia de usuario y la seguridad.
e Herramientas avanzadas de evaluacion y retroalimentacion.
e Facilita el cumplimiento de estandares de calidad académica.

Mejoras en el Sistema de Gestion Académica (SGA)

Objetivo: Optimizar procesos internos y la interaccién docente—institucion.
Alcance: Implementacion del modulo de evaluacion docente:

Los docentes pueden revisar comentarios de estudiantes.

Registro y seguimiento de compromisos de mejora.

Ajustes en procesos de matricula, calificaciones y certificados.

Procesos de Talento Humano y Acreditacion

Objetivo: Adecuar el SGA a los requisitos de acreditacion institucional.

Alcance: Incorporacion de flujos de aprobacion de documentos y encuestas de
clima laboral.

Automatizacion de notificaciones y generacion de informes para comité de
acreditacion.

Reportes de planificacion y repositorios para acreditacion

Objetivo: Garantizar trazabilidad y transparencia de la planificacion académica.
Alcance: Generacion de reportes de planificacion anual y por docente.
Creacion de repositorios digitales.

Planes de estudio.
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Evidencias y documentacion de procesos acreditables.
Desarrollo de Intranet Institucional

Objetivo: Crear un portal interno unificado para la comunidad académica y
administrativa.

Alcance: Disefo y despliegue de la intranet: noticias, manuales, formularios y
directorios de personal.

Integracién con SGA y Microsoft 365 (autenticacién SSO).
Beneficios:

e Acceso centralizado a recursos y normativas.
e Mejora de la comunicacion
e Reduccién de consultas via correo y atencion en ventanilla.

Implementacion de Landing Page para Captacién de Estudiantes

Objetivo: Atraer y convertir a potenciales estudiantes interesados en nuestras
carreras.

Alcance: Disefio y desarrollo de una nueva landing page responsiva integrada al
sitio institucional.

Formulario de registro con segmentacién por carrera de interés.
Beneficios:

e Incremento en la captacién de prospectos con datos estructurados.
e Mejora en la experiencia de usuario y facilidad de contacto.

e Automatizacién de flujos de registro y seguimiento de interesados.
e Apoyo en la mejora de procesos de la captacion de alumnos.

VARIOS

Participacion en la XXIX Cumbre Iberoamericana del Ecuador, realizada en
Cuenca el 18 de noviembre del 2024, en donde los expositores resaltaron la
importancia del compromiso empresarial para la formacién dual.

El 3 de octubre se realizé la firma del Convenio con la Superintendencia de
Compaiiias con el fin de realizar programas de investigacion y practicas
profesionales. Ademas, se realizaron charlas sobre temas tributarios, societarios
y de desarrollo personal por los expertos Christian Calle W., Jaime Ordofiez A. y
Maria Rosa Morales.
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El 1 de octubre se realiz6 el Wissen Open Day en donde se dieron charlas
vocacionales y se habl6 de la oferta académica del Instituto.

El 30 de septiembre se realiz6 la entrega a la Biblioteca Institucional de las
primeras 10 Guias Didacticas Académicas. Se espera que en el futuro se puedan
contar con estas Guias para todas las asignaturas dentro de la oferta académica.

El 21 de julio se participé en el panel: La Educacion Técnica y Tecnoldgica
organizado por la Radio Voces Azuayas, junto al Consejero del CES Dr. Fidel
Marquez S. y la Ing. Ximena Alvarez, Directora de la Unidad Académica de
Formacién TyT de la Universidad de Cuenca.

En el mes de junio, se realizé el proceso eleccionario de renovaciéon de docentes
y estudiantes ante el Consejo Académico Superior. Reconocemos el aporte de las
estudiantes Anita Galarza M. y Cristian Calle quienes resultaron ganadores. Asi
como de los docentes Andrés Lopez H., Maria del Cisne Espinoza, Fernando
Uyaguari y Maribel Machuca quienes resultaron ganadores.

El 4 de abril del 2024, en el local del Museo de las Culturas Aborigenes de realizé
el evento de Rendicion de Cuentas e Informe de Gestién 2023.

En el 2024 concluyeron su proceso formativo las estudiantes duales de
Administracion de Empresas de la Universidad de Cuenca, Marcela Delgado y
Valentina Ochoa M. De esta manera Wissen ha sido también empresa formadora
en el modelo dual. Antes, también complet6 todas las fases empresa Radl
Verdugo y algunas fases empresas Moénica Contreras y Carolina Lima.

GESTION COMERCIAL

Durante el periodo 2024 se desarrollaron importantes campafas
comunicacionales con el propésito, por un lado de captar estudiantes y becarios
Senescyt, y por otro lado la presencia de la marca y oferta académica tanto de
carreras como de programas de educacion continua.

Se invirtié en diversos medios, como Radio (Voz del Tomebamba y La Chismosa),
Television (Unsion TV), se cuenta con una valla de Sefial X que ha rotado en 3
ubicaciones, se ha impreso material tipo folletos, flyers, lonas y vallas. La inversion
mas importante ha sido a través de Meta, utilizando mayormente Instagram y
Facebook, se ha utilizado de manera organica redes como X, LinkedIn y Tiktok.
Se trabajo algunas campafias con influencers, publi-reportajes, auspicios a clubes
deportivos y a deportistas. Se realiz6 un lanzamiento previo de la mascota
institucional y la estandarizacion de colores corporativos.
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GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE TALENTO HUMANO.

Durante el periodo 2024 se desarrollaron importantes acciones dentro de los
procesos de gestion de talento humano, destacandose el programa de salud y
seguridad ocupacional con el apoyo de una consultora externa.

Observaciones/ Planes de

Acciones Fecha .
Mejora
Se contrata personal externo experto para desarrollar
la Normativa y el Plan de Seguridad y Salud
Seguridad y | Ocupacional, como parte de la ejecucién del plan se . .
. : : . Se debe realizar actualizaciones
Salud hace el levantamiento de la matriz de riesgos, el plan jul-24 anuales
Ocupacional |de prevencién de riesgos, el plan de emergencia y '
contingencia, con su respectivas capacitaciones y
simulacros.
Inicio del proceso de titularidad - 3 Concurso de
Méritos y Oposicién en las asignaturas de: Este proceso se declaré desierto
Emprendimiento y Responsabilidad Social; jul-24 | y se retom@ en el siguiente
Tecnologia de la Informacién y comunicacion; y periodo académico.
Energia.
Seleccién de
Personal L .
Docente Proceso de seleccion docente no titular para el
periodo abr-sep2024, se realiza el respectivo abr-24 Se debe actualizar la normativa
concurso de méritos para 6 asignaturas. del proceso de seleccion
. . docente no titular, ajustado a las
Proceso de seleccion docente no titular para el necesidades del IST
periodo oct 2024 - mar2025, se realiza el respectivo sept-24
concurso de méritos para 7 asignaturas.
MOOC Creativo en 10 dias, para desarrollar técnicas ene-24
en el pensamiento creativo.

Realizar un plan de
adquisiciones para la biblioteca
virtual y fisica de acuerdo a las

Uso de la biblioteca fisica y virtual ene-24 | necesidades de actualizacién de
los PEAS, y promover el uso de
la biblioteca a toda la comunidad

Capacitacién Wissen.
aj%?ﬁig?gt?\l/o Manejo de Ie}s_plataformas SGA, EVA, Microsoft 365 | mar-
y académico y recursos digitales. sep -24

L Obtener software adecuado para

Gestion documental de acuerdo al mapa de procesos br-24 ti6n documental especifico

establecido por el area de Calidad aor ges P
para el IST

Medidas de prevencién de seguridad y salud laboral.

Emergencias, accidentes laborales, y primeros jul-24

auxilios.

Habitos saludables ago-24
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La gestion contable y financiera ha sido motivo de constante gestion, sobre todo
por los inconvenientes de cartera vencida. El detalle contable y financiero consta
en el informe validado por la empresa auditora externa.

CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

Durante el 2024, el Instituto Tecnoldgico Superior Wissen consolidé su
compromiso con la educacion de calidad, la vinculacién con la sociedad y la
innovacion.

Para el afio 2025, se proyecta continuar con el fortalecimiento de las funciones
sustantivas, la expansiéon de la oferta académica y la consolidacion de alianzas
estratégicas que contribuyan al desarrollo regional y nacional. Mejora en la
infraestructura del Instituto.

Agradecimiento al Ing. Juan Carlos Andrade Vicerrector 2024, a los promotores,
al equipo de coordinadores de carrera, al excelente grupo de profesores y a todo
el equipo administrativo por los logros alcanzados en este periodo y por afrontar
con decisioén los retos y dificultades presentadas.

Muchas Gracias,

Cuenca, 20 de junio de 2025

CIfFris R . z
Dr. Juan Francisco Cordero Lopez

Rector
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