INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO WISSEN
CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

El Consejo Académico Superior en su sesidn extraordinaria de 24 de marzo de 2023, con el voto unanime
y favorable de sus miembros presentes, adopté la siguiente resolucidon luego de conocer el segundo
borrador del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Docente e Investigador del Instituto Superior
Tecnoldgico Tecniempresarial Wissen;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior Art. 115.2 seiiala: “Los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos publicos son instituciones de educacidn superior, desconcentradas, dedicadas a la
formacion profesional en disciplinas técnicas y tecnoldgicas. Los institutos superiores técnicos vy
tecnoldgicos particulares son instituciones de educacién superior con personeria juridica propia,
autonomia administrativa, financiera y organica. Estdn dedicadas a la formacién profesional en disciplinas
técnicas y tecnolégicas”

SEGUNDO. - Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 18 dispone “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: “c) La libertad en la
elaboracidn de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley”; y,
“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

TERCERO. - Que, el Art. 6 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “Art. 6.-Derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-Son derechos de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la
investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningln tipo de imposicion o restriccidn religiosa, politica,
partidista, cultural o de otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ninglin otro tipo; ademas a tener
posibilidades de acciones afirmativas; d) Participar en el sistema de evaluacién institucional; e) Elegiry ser
elegido para las representaciones de las y los profesores en las instancias directivas, e integrar el
cogobierno; f) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos previstos en la Ley
Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacion superior
privadas, se estard a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo; g) Participar en el proceso de construccion,
difusion y aplicacién de la cultura y el conocimiento; h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su
formacidn profesional y la catedra que imparta, que

fomente e incentive la superacién personal académica y pedagdgica; v, i) Ejercer libremente el derecho
de asociacion.”;

CUARTO. - Que, por su parte el Art. 151 Ibidem sefala: “Las y los profesores se someterdn a una
evaluacidn periddica integral segin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara



entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico
podrd ser cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior o la
normativa que el drgano rector del trabajo determine para el caso del personal académico de las
instituciones de educacidn superior particulares. La cesacion de funciones sera considerada causa legal
para la terminacién de la relacidn laboral en el régimen especial para el personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares segun lo dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen
las instituciones de educacién superior estableceran una normativa interna para el efecto. El Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior establecera los
estimulos académicos y econémicos correspondientes.

QUINTO. - Que, el articulo 6.1. de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Deberes de las y los
profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacidon y vinculacion de
acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias
instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos
consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y
capacitacién para una constante actualizacidon de la cdtedra y consecucidn del principio de calidad; e)
Someterse periddicamente a los procesos de evaluacidn; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como
con las disposiciones internas de la institucidon de educacion superior a la que pertenecen”;

SEXTO. — Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Tipologia y tiempo de
dedicacién docentes. - Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a
tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a
tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultdaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacidn superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

SEPTIMO.- Que, el articulo 153 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Requisitos para las y
los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario
serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior. (...)";

OCTAVO. - Que, el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Docente e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior en sus Arts. 92, 93 y 94 respectivamente sefiala: “La universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos
de evaluacién periddica integral (PEPI) segin lo establezca su normativa interna. La evaluacion
considerarad la carga académica de las actividades de docencia, investigacidn, vinculacién con la sociedad
y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La



evaluacidn de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion
del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI”; “Instrumentos y procedimientos de la
evaluacidn integral de desempefio.-Los instrumentos y procedimientos para la evaluacidon integral de
desempeiio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacidn integral de la universidad o escuela politécnica, de conformidad con la normativa vigente. Se
evitara sobrecargar al personal académico con la produccién de la documentacidn que servira para la
evaluacion integral”; y, “Para la realizacidon del proceso de evaluacién integral de desempefio, la
universidad o escuela politécnica garantizara la difusidn de los propdsitos y procedimientos; y, la claridad,

rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo”.

NOVENO. - Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Wissen en su Art. 23 dispone: “Seran
funciones y atribuciones del Consejo Académico del Instituto Superior la siguiente: “(...) m. Aprobar y
reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico
TECNIEMPRESARIAL WISSEN.

RESUELVE:

1.- Expedir el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Docente e Investigador del Instituto Superior
Tecnolégico Wissen, de conformidad con el siguiente texto:

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR, en uso de sus atribuciones establecidas en la Constitucién de la
Republica; las Leyes y Reglamentos; su Estatuto; con el voto a favor, expresado por los miembros
presentes en la sesién; CONSIDERANDO:

Que, el art. 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeiioy méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacién del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas
de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera



solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la
mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de
otra indole; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; c) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener posibilidades de acciones
afirmativas; d) Participar en el sistema de evaluacién institucional; e) Elegir y ser elegido para las
representaciones de las y los profesores en las instancias directivas, e integrar el cogobierno; f) Para el
caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico.
En el caso de las y los trabajadores de las instituciones de educacidn superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Cadigo del Trabajo; g) Participar en el proceso de construccidn, difusion y aplicacion de la
cultura y el conocimiento; h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica; y, i) Ejercer
libremente el derecho de asociacion”;

Que, el articulo 6.1. de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, dispone: “Deberes de las y los profesores
e investigadores: Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;
b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistemay de sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucién
y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse peridédicamente a los
procesos de evaluacidn; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de
la institucién de educacidn superior a la que pertenecen”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdanica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de Ila
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacién superior
ejerzan la libertad de catedra e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las



disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en
el marco de las disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores
o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a
la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio
en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucidon por un érgano contralor interno o
externo, segun lo establezca la Ley; e, i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno,
en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos
sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucién. El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacién de sus capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la
calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para la aplicacién de este principio”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone: “Tipologia y tiempo de dedicacion
docentes. - Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicaciéon podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacidén a tiempo
completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempeiiar
simultdaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacidn superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

Que, el articulo 153 de la Ley Orgdanica de Educacidon Superior, dispone: “Requisitos para las y los
profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior. (...)";

Que, el articulo 23 del Estatuto Institucional dispone “Atribuciones del Consejo Académico Superior.-
Seran funciones y atribuciones del Consejo Académico del Instituto Superior las siguientes: (...) m. Aprobar
y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto  Superior
Tecnoldgico TECNIEMPRESARIAL WISSEN.”; RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DOCENTE DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR WISSEN

TiTULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION



Articulo 1.- El presente reglamento regulan la carrera y escalafén del personal docente titular y no titular
(docentes, investigadores y técnicos de apoyo), su ingreso, escalafonamiento, categorizacion del personal
académico del IST Wissen.

TITULO Il DEL PERSONAL ACADEMICO
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, ACTIVIDADES, TIEMPO DE DEDICACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 2.- Es personal académico de la IST WISSEN los profesores, investigadores, personal de apoyo
académico titulares y no titulares que presten sus servicios bajo relacidn de dependencia mediante la
suscripcidn del contrato de trabajo correspondiente. No se considera personal académico los ayudantes
de cdtedra, de investigacion, y trabajadores.

Articulo 3.- Los profesores e investigadores titulares seran aquellos quienes han sido declarados
ganadores del respectivo concurso de méritos y oposicidn, quienes accederan a la carrera académica en
el Instituto. Estos pueden ser: auxiliares, agregados y principales.

Los profesores no titulares son aquellos que mantienen un contrato ocasional o de servicios profesionales,
no forman parte de la carrera académica del Instituto y se clasifican en: honorarios, invitados y
ocasionales.

Articulo 4.- El personal académico titular y no titular podrd realizar las siguientes actividades, de
conformidad con el distributivo aprobado por el Consejo Académico Superior.
a) Actividades de docencia, entre otras determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Docente
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, las siguientes:
e Impartir clases;
e Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
e Disefary elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;
e Disefary elaborar libros de texto;
e QOrientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
e modalidades de estudio que la IES considere pertinente;
Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;
Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;
Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;
Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;
Dirigir y participar en proyectos de experimentacidon e innovacién docente;
Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;
Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;
Usar herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como soporte
e parte de la ensefianza;

b) Actividades de investigacion, entre otras determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Docente e Investigador del Sistema de Educacion Superior, las siguientes:

e Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, tecnoldgica, o

e proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creacidn, innovacion,

e difusidn y transferencia de los resultados obtenidos;

e Disefar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o



procedimientos operativos o de investigacién;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcidn, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y resultados
de sus investigaciones;

Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;
Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones,
actuaciones, conciertos, creacidén u organizacién de instalaciones y de

exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacidon de avances y
resultados de investigaciones.

3.- Actividades de gestién y direccidon académica, entre otras determinadas en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Docente e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, las siguientes:

Desempeiiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado superior;
Desempefiar funciones directivas;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacidon académica e institucional;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacidn;

Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

4.- Actividades de vinculacidn con la colectividad, entre otras determinadas en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Docente e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, las siguientes:

Impulsar procesos de cooperacidn y desarrollo;

Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que
generen beneficio a la colectividad;

Impartir cursos de educacién continua, capacitacion, actualizacién y certificacion de
competencias;

Fomentar la constituciéon, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Desarrollar proyectos de innovacidon que permitan aplicar los conocimientos generados, en
proyectos productivos o de beneficio social;

Articulo 5.- El personal académico titular y no titular debera mantener una de las siguientes dedicaciones:
a) Atiempo completo, con cuarenta horas semanales
b) A medio tiempo, con veinte horas semanales

c)

A tiempo parcial, con menos de diecinueve horas semanales

La modificacidn del tiempo de dedicacién de los miembros del personal académico podra realizarse hasta
por una vez en cada afo, siempre que lo permita el presupuesto institucional, exista la necesidad
institucional, y cuente con la autorizacidn respectiva del Consejo Académico Superior. Ningun profesor o



investigador podrd desempefiar simultdneamente dos o mas cargos a tiempo completo en el sistema de
educacion superior o en entidades publicas y privadas.

Articulo 6.- La asignacion de las horas al personal académico para el desarrollo de labores académicas se
regird por las siguientes normas:

a)

b)

La distribucidn del tiempo de dedicacidn se realizara considerando las actividades determinadas
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y en este Reglamento.

La asignacién de las horas de docencia, correspondientes al tiempo de dedicacién del profesor
para cada periodo académico, estard a cargo de los coordinadores de Carrera y su aprobacion
correspondera al Consejo Académico Superior.

La asignacion de horas para actividades de investigacién estara determinada por la duracién del
proyecto previamente avalado por la Coordinacidén de Investigacidn, y aprobado por el Consejo
Académico Superior.

La asignacién de horas para actividades de vinculacidn con la colectividad estara determinada por
la duracién del proyecto previamente avalado por la Coordinacion de Vinculacidn, y aprobado por
el Consejo Académico Superior.

El personal académico que labore en otras instituciones publicas o privadas, a tiempo completo,
tendra una dedicacién mdxima a tiempo parcial con 19 horas.

Articulo 7.- Sin perjuicio de los derechos y obligaciones establecidos en la Ley Organica de Educacidn
Superior, su Reglamento y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, son derechos y obligaciones del personal académico del IST Wissen los siguientes:

a)

b)

Observar y mantener un comportamiento que se enmarque los principios y valores declarados
por nuestra institucidn, al momento de la ejecucién de las actividades docentes, de investigacion,
de vinculacién con la sociedad, y de gestion;

Rechazar manifestaciones que traigan consigo excesos de confianza, insinuaciones no éticas; vy,
mas aun promesas, favores, dadivas o cualquier beneficio para si mismo o para terceros, de forma
directa o indirecta ya sea por acciéon u omision de sus actos, en el ambito de su competencia;
Mantener una conducta de respeto en todo momento en sus relaciones con el publico interno y
externo;

Desarrollar las actividades definidas en el marco de sus competencias, en el marco del respeto y
los valores éticos establecidos;

No usar en las actividades definidas en el marco de sus competencias un lenguaje inapropiado,
irrespetuoso que vayan en contra o menoscaben la integridad de los miembros de la Comunidad
o los usuarios de nuestra institucion;

Participar directa o indirectamente en actividades contrarias o prohibidas por ley;

Asistir puntualmente a la jornada laboral y a las reuniones de trabajo que requieran de su
participacién en el dmbito de sus competencias;

Cumplir y acatar las disposiciones legitimas emitidas por autoridad competente, siempre que no
contravengan al ordenamiento juridico;

Respetar la confidencialidad y reserva de informacion a la que se tenga acceso;

Sujetar su labor docente a los planes, programas de estudio, horarios.

Evaluar, registrar y reportar la asistencia de los estudiantes de acuerdo con el Reglamento de
Evaluaciones emitido por el Consejo Académico Superior.

Cumplir, dentro de los plazos establecidos las actividades de la autoevaluacion docente vy la
evaluacidn institucional, de acuerdo con el Reglamento correspondiente.



m) Actualizarse en los contenidos de sus asignaturas y en sus métodos de trabajo docente e
investigativo.

n) Dirigir trabajos de titulacién e integrar Tribunales de Grado;

a) ) Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas para la planificacion académica de la
carrera o carreras u otras de caracter académico debidamente convocados.

o) Integrar las delegaciones, comisiones y tribunales para los que fueren designados en el marco de
sus labores, dentro de su dedicacién horaria.

p) Elegir y ser elegidos para las dignidades universitarias de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos

g) Gozar de licencia para estudios de postgrado, concedida por el Consejo Académico Superior, de
conformidad con las condiciones y procedimientos establecidos en la ley y las normas internas

r) Gozar de treinta dias de vacaciones cada afio, los mismos que se efectivizaran de conformidad
con el calendario académico aprobado

TITULO 1Nl
SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8.- El ingreso y seleccién del personal académico del IST Wissen se ejecutaran bajo los principios
de transparencia, igualdad de oportunidad, idoneidad, libre acceso y meritocracia.

Articulo 9.- Para ser personal académico no titular del IST Wissen se requerira: a) Contar al menos con
titulo de tercer nivel en el area del conocimiento afin a drea del concurso de méritos; b) Experiencia de al
menos 6 meses como docente de Instituciones de Educacion Superior; c) Ser declarado ganador del
respectivo concurso de méritos; y, d) Los demas requisitos académicos establecidos en la convocatoria.

Articulo 10. - La contratacién de personal académico no titular se realizard mediante resolucion del
Consejo Académico Superior, para la cual debera cumplir a mas de los requisitos establecidos en la
normativa legal vigente, los siguientes:

a) La Coordinacion de la Carrera requerira justificadamente por escrito y en forma sustentada la
necesidad de la contratacién y la su forma contractual, el perfil profesional requerido con base en
los logros de aprendizaje establecidos para los estudiantes.

b) Contar con informe por parte de la Unidad Financiera, en que se establezca la disponibilidad
presupuestaria.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos aplicables al puesto.

d) Aprobacién de la Convocatoria por parte del Consejo Académico Superior.

e) Nombramiento de la Comisién de Evaluacion, la cual debera estar conformada por un delegado
del Rector, dos miembros nombrados por el Consejo Académico Superior y el Procurador del
Instituto quien sera el asesor legal y certificard lo actuado por la comisién.

Articulo 11.- La convocatoria aprobada por el Consejo Académico Superior, sera publicada en la pagina
oficial del IST Wissen, por el periodo de 8 dias, plazo dentro de cual los aspirantes deberan presentar
solicitud dirigida al sefior Rector a la cual adjuntaran la carpeta que contenga copias certificadas de los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y los demas
requeridos para la calificacion de méritos.

Articulo 12.- Fenecido el tiempo establecido para la convocatoria la Comision de Evaluacién nombrada
por el Consejo Académico Superior al momento de la aprobacién de la convocatoria, en un plazo no mayor



a 8 dias, se reunird y procederd a la declaratoria de idoneidad de los aspirantes que cumplan con los
requisitos académicos establecidos, y calificaran como méritos los siguientes:

Grados Académicos.
a. Titulo adicional de tercer nivel fuera del area del concurso 1 puntos.
b. Titulo de cuarto nivel en el drea del concurso 4 puntos.
c. Titulo de cuarto nivel fuera del drea del concurso 2 puntos.
Experiencia Docente
a. Experiencia docente en el drea del concurso 2 puntos por periodo académico maximo hasta 5
periodos académicos.
b. Experiencia docente fuera del drea del concurso 1 puntos por periodo académico mdximo hasta
5 periodos académicos.
c. Experiencia en docencia ejecutada a través de plataformas virtuales 2 puntos por periodo
académico maximo 5 periodos académicos.
Capacitacion
a. Capacitacién en docencia virtual de al menos 40 horas 3 puntos.
b. Experiencia en manejo de redes utilizadas para el aprendizaje en linea 2 puntos.
c. Capacitacion en metodologias pedagdgicas para el aprendizaje a través de modelos hibridos 3
puntos.
Experticia
a. Experiencia laboral vinculada con el drea del concurso 3 puntos.
b. Experiencia laboral fuera del area del concurso 2 puntos.

Cumplida la declaratoria de idoneidad y calificacion de méritos, la Comision notificard, a través del correo
electrénico, con los resultados obtenidos a los aspirantes en un plazo no mayor a dos dias. Cumplida la
notificacién los aspirantes podrdn solicitar la reconsideracidon o revisidn de la calificacidon obtenida, en el
plazo de dos dias.

De existir impugnaciones presentadas por parte de los aspirantes, la Comisién de Evaluacién se reunird
en un plazo no mayor a dos dias para resolver. De esta resolucion no existird posibilidad de
reconsideracion.

Una vez concluidos los procesos establecidos en los incisos anteriores la Comisidn de Evaluacién declarara
ganador del concurso al aspirante que haya obtenido el puntaje mas alto, debiendo notificar al Rector del
Instituto los resultados, con la finalidad que se autorice el debido contrato ocasional de trabajo.

Articulo 13.- Seleccidén del personal académico titular: La seleccidn del personal académico titular auxiliar,
agregado o principal deberd realizarse a través del respectivo concurso publico de merecimientos y
oposicion, previa resolucién emitida por el Consejo Académico Superior y de conformidad con la
normativa legal vigente y este reglamento. Este concurso obligatoriamente debera contar con dos etapas:
1. La etapa de idoneidad y méritos dentro de la cual se realizara el analisis, verificacién de cumplimiento
de requisitos académicos y calificacidn de los méritos con los que cuente el aspirante, la cual serd
ejecutada con base en la documentacidn presentada y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
legal vigente y el presente reglamento

2. La etapa de oposicion la cual evaluara las competencias académicas, de experticia y pedagdgicas de los
aspirantes, esta constara de dos pruebas. La primera sera una evaluacién de conocimientos académicos
y la segunda una clase practica capacidades pedagdgicas y comunicacionales.

Cada una de las fases sera ponderada conforme el siguiente cuadro:



FASES DE CONCURSO DE MERITOSY | PONDERACION DE CADA FASE
OPOSICION

MERITOS 30%

OPOSICION 70%

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de
cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco por
ciento del puntaje total.

Articulo 14.- La contratacién de personal académico titular se realizard mediante resolucién del Consejo
Académico Superior, para la cual sera requisito:

a. La Coordinacién de la Carrera requerird justificadamente por escrito y en forma
sustentada la necesidad de la contratacién, el perfil profesional requerido conforme la
categoria docente requerida, y siempre teniendo como base los logros de aprendizaje
establecidos para los estudiantes.

b. Contar con informe por parte de la Unidad Financiera, en que se establezca la
disponibilidad presupuestaria.

c. Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos aplicables al puesto.

d. Aprobacion de la convocatoria por parte del Consejo Académico Superior.

e. Nombramiento de la Comisidon de Evaluacién, la cual debera estar conformada por un
delegado del Rector, dos miembros nombrados por el Consejo Académico Superior vy el
Procurador del Instituto quien sera el asesor legal y certificara lo actuado por la comision.

Articulo 15.- La convocatoria aprobada por el Consejo Académico Superior, sera publicada en la pagina
oficial del IST Wissen, por el periodo de 8 dias, plazo dentro de cual los aspirantes deberan presentar
solicitud dirigida al sefior Rector a la cual adjuntaran la carpeta que contenga copias certificadas de los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y los demas
requeridos para la calificacion de méritos.

Articulo 16.- Fenecido el tiempo establecido para la convocatoria la Comision de Evaluacién nombrada
por el Consejo Académico Superior al momento de la aprobacién de la convocatoria, en un plazo no mayor
a 8 dias, se reunird y procederd a la declaratoria de idoneidad de los aspirantes que cumplan con los
requisitos académicos establecidos, y calificaran como méritos los siguientes:

Grados Académicos.
a. Titulo adicional de tercer nivel fuera del area del concurso 1 puntos.
b. Titulo de cuarto nivel en el rea del concurso 4 puntos.
c. Titulo de cuarto nivel fuera del area del concurso 2 puntos.
Experiencia Docente
a. Experiencia docente en el drea del concurso 2 puntos por periodo académico maximo hasta 5
periodos académicos.
b. Experiencia docente fuera del drea del concurso 1 puntos por periodo académico mdximo hasta
5 periodos académicos.
c. Experiencia en docencia ejecutada a través de plataformas virtuales 2 puntos por periodo
académico maximo 5 periodos académicos.
Capacitacion



Capacitacion en docencia virtual de al menos 40 horas 3 puntos.
Experiencia en manejo de redes utilizadas para el aprendizaje en linea 2 puntos.
c. Capacitacién en metodologias pedagdgicas para el aprendizaje a través de modelos hibridos 3
puntos.
Experticia Laboral
a. Experiencia laboral vinculada con el drea del concurso 3 puntos.
b. Experiencia laboral fuera del area del concurso 2 puntos.
Experiencia docente
a. 1 punto por cada periodo académico completo, con una evaluacion de al menos el 85% en el
campo del conocimiento del concurso.
b. 0,5 puntos por cada periodo académico completo, con una evaluacidn de al menos el 85% fuea
del campo del conocimiento del concurso.
¢. 1 punto por cada médulo de posgrados con al menos 32 horas, con una evaluacién de al menos
el 85% en el campo del conocimiento del concurso.
d. 0,5 punto por cada mdédulo de posgrados con al menos 32 horas, con una evaluacion de al menos
el 85%, fuera del campo del conocimiento del concurso.

T

Cumplida la calificacién de méritos, la Comisién notificard, a través del correo electrdnico, con los
resultados de esta calificacion a los aspirantes en un plazo no mayor a dos dias. Cumplida la notificacién
los aspirantes podran solicitar la reconsideracidn o revision de la calificacidn obtenida, en el plazo de dos
dias.

De existir impugnaciones presentadas por parte de los aspirantes, la Comisién de Evaluacion se reunira
en un plazo no mayor a dos dias para resolver. De esta resolucion no existird posibilidad de
reconsideracion.

Una vez concluidos los procesos establecidos en los incisos anteriores la Comisidn de Evaluacién declarara
ganador del concurso al aspirante que haya obtenido el puntaje mas alto, debiendo notificar al Rector del
Instituto los resultados, con la finalidad que se autorice el debido contrato ocasional de trabajo.

Articulo 17.- Para ser personal académico titular del IST Wissen se debera cumplir de conformidad con la
categoria que corresponda, los siguientes:

1. Personal académico titular auxiliar: a) Tener al menos grado académico de tercer nivel o su
equivalente, reconocido e inscrito en la SENESCYT afin en el campo de conocimiento vinculado
con sus actividades de docencia; b) Acreditar al menos un afio de experiencia en calidad de
personal académico en instituciones de educacién superior. c) Ganar el respectivo concurso
publico de merecimientos y oposicién; d) Acreditar nivel de inglés A2; e) Acreditar aprobacion de
un curso en docencia virtual

2. Para el personal académico titular agregado: a) Tener, al menos, grado académico de maestria o
su equivalente, reconocido e inscrito en la SENESCYT en el campo amplio de conocimiento
vinculado con sus actividades de docencia o investigacion. b) Acreditar al menos dos afos de
experiencia como personal académico en instituciones de educacién superior. c) Haber
participado en proyectos de vinculado con el drea de docencia, vinculacidon con la sociedad o
investigacion, aprobados por 6rgano competente. d) Haber obtenido al menos el 90 % del puntaje
en la evaluacién de desempefio referida a sus dos ultimos periodos académicos. e) Haber
realizado ciento veinte horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales al menos
el 40% correspondan a metodologias del aprendizaje en linea o modalidad hibrida. f) Haber
participado en al menos un proyecto de investigacion. g) Acreditar suficiencia en un idioma



diferente de su lengua materna nivel B1. h) Ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicién, o ser promovido a esta categoria.

3. Para el personal académico titular principal: a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente) en el campo de conocimiento vinculado con sus actividades de docencia o
investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el que conste la leyenda “Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior”. b)
Acreditar al menos, cuatro afios de experiencia en actividades de docencia o investigacidon, en
instituciones de educacion. c¢) Haber publicado o creado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado con sus actividades de docencia o
investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados durante los
ultimos cinco afios. d) Haber obtenido al menos el 85 % del puntaje en la evaluacién de
desempefiio correspondiente a sus ultimos dos periodos académicos. e) Haber realizado, al menos
ciento ochenta horas, de capacitacidon y actualizacion profesional, de las cuales al menos el 40%
correspondan a metodologias de aprendizaje e investigacion, f) Haber participado en al menos
dos proyectos de investigacién con una duracion de al menos doce meses cada uno, por un total
minimo de seis afios; g) Haber dirigido o codirigido al menos tres tesis de maestria tecnoldgica de
investigacion. h) Acreditar suficiencia en un idioma distinto al de su lengua materna. i) Ganar el
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

TITULO IV
ESCALAFON Y ESCALA REMUNERATIVA

Articulo 18.- Los docentes del IST Wissen, formaran parte de la carrera y escalafén docente Unicamente
luego de haber sido declarado ganador del concurso publico de merecimientos y oposiciéon, y haberse
posesionado legalmente del cargo.

Articulo 19.- Las remuneraciones del personal académico titular segun la categoria y nivel al cual
pertenecen seran determinadas por el Consejo Académico Superior, observando lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, en
cuanto resulte pertinente, y las normas del Cédigo de Trabajo.

Articulo 20- La remuneracion del personal académico no titular serdn establecidas por el Consejo
Académico Superior conforme lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema de
Educacidn Superior y las normas del Codigo del Trabajo.

Articulo 21.- La remuneracién del personal académico a medio tiempo y tiempo parcial se determinard
tomando como referencia la remuneracién establecida para tiempo completo, multiplicado por el nUmero
de horas de dedicacion del personal académico.

Articulo 22.- La remuneracién de las maximas autoridades, autoridades académicas y cargos de gestion
académica serdn aprobadas por el Consejo Académico Superior conforme lo dispuesto en la normativa
legal vigente. Se entienden como maximas autoridades académicas a los cargos de Rector, Vicerrector; y
como autoridades académicas autoridades académicas, los cargos referentes a las direcciones
académicas, coordinaciones y demas cargos de gestién académica.

TiTULO V
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO



Articulo 23.- La Comisién Académica de Promocion serd la encargada de conocer y resolver los procesos
de promocién del personal académico titular de conformidad con las disposiciones del presente
Reglamento. Esta comisidn sera designada por el Consejo Académico Superior.

Articulo 24.- Para efectos de promocidn del personal académico titular, se deberan observar los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, para cada categoria y nivel, asi como la normativa que se establezca para esto.

Articulo 25.- El personal académico titular tendrd derecho a acceder a los estimulos establecidos en el
Reglamento de Carreray Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, siempre
en funcidn de los resultados de evaluacion y conforme la planificacidn institucional. El Consejo Académico
Superior expedira el correspondiente reglamento que regule los estimulos y su concesion para el personal
académico.

Articulo 26.- La evaluacion integral de desempefio docente se aplicard a todo el personal académico,
titular y no titular, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacion del IST Wissen aprobado por el
Consejo Académico Superior.

Articulo 27.- El personal académico tendra derecho a acceder a programas de perfeccionamiento en el
ambito de la educacion formal, capacitacion y actualizacion, de conformidad con la planificacion
académica y financiera establecida por la instituciédn en consideracidon a los objetivos y necesidades
institucionales.

Articulo 28.- Periodo sabatico: De conformidad con lo dispuesto en la LOES, los profesores o
investigadores titulares principales con dedicacién a tiempo completo, luego de seis afios de labores
ininterrumpidas, podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacion. Para este efecto, el solicitante debera presentar, para conocimiento y resolucion del
Consejo Académico Superior, el plan académico o proyecto de investigacion, segin corresponda. En caso
de aprobarse se pagara al profesor o investigador las remuneraciones y demas emolumentos que le
correspondan percibir, mientras haga uso del derecho al periodo sabatico. Culminado el periodo sabatico,
el profesor o investigador deberd reincorporarse a sus labores docentes o investigativas en forma
inmediata, y presentar el informe de las actividades realizadas y los productos obtenidos durante ese
periodo. De no incorporarse o no presentar el informe de actividades sin que medie la debida justificacion,
debera restituir los valores recibidos, con los intereses de ley.

TITULO VI.

MOVILIDAD Y LICENCIAS

Articulo 29.- El IST Wissen podra conceder licencias y suscribir convenios con otras instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras.

Articulo 30.- Licencias: El Consejo Académico Superior, podra conceder a su personal académico titular
los siguientes tipos de licencia:

a) Licencia con ayuda econdmica, para realizar estudios relacionados con su labor

académica, siempre que el Instituto cuente con la disponibilidad presupuestaria, podra

conceder una ayuda econdmica de hasta tres salarios basicos unificados y por una sola



vez. En este caso el personal académico debera firmar el correspondiente contrato de
devengacion.
b) Licencia sin sueldo hasta por el periodo de un afio, en los siguientes casos:
i. Para estudios no relacionados con su labor académica.
ii. Para desempenfar funciones en el ambito publico.
iii. Enlos demas casos aprobados previo analisis del Consejo Académico Superior.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO, CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 31.- Las infracciones cometidas por los miembros del personal académico seran juzgadas y
sancionadas, garantizandose el debido proceso, el derecho a la defensa en conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento General, y el Reglamento de Régimen
Disciplinario

Articulo 32.- El personal académico titular cesara en sus funciones por la separacion definitiva del cargo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y en la norma interna del
Instituto.

Articulo 33.- El IST Wissen reconocerd al personal académico la jubilacidon patronal en los términos
establecidos en el Cddigo del Trabajo. Establecera el respectivo plan de jubilacién debidamente aprobado
por el Consejo Académico Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Durante los periodos de receso, entre cada periodo ordinario, el personal académico de la
Institucion se encuentra en la obligacién de cumplir con actividades de docencia e investigacion, asignadas
conforme el distributivo docente establecido.

SEGUNDA. - El personal académico titular, una vez ubicado en el escalafén pertinente, debera suscribir
una adenda al contrato de trabajo que mantiene, en la cual se determinara el nivel y grado.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA. - A partir de la aprobacion del presente Reglamento, la comisién nombrada debera establecer
las tablas remunerativas a ser aplicadas, para lo cual se contara con un plazo maximo de 30 dias.

SEGUNDA. - Se considera como docentes titulares del Instituto a los promotores que presten sus servicios
de docencia o administrativo.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Reglamento se acogera a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en lo que fuere aplicable a la
naturaleza juridica institucional.

CERTIFICO: Que, el presente Reglamento interno de carrera y escalafén docente del Instituto Superior
Tecnoldgico, ha sido discutido y aprobado en las sesiones de fecha 14 de febrero de 2023 y 24 de marzo
de 2023, por el Consejo Académico Superior.



Cuenca, 24 de marzo de 2023. Certifico. - Dra. Tania lIglesias Vazquez- SECRETARIA GENERAL
PROCURADORA

2.- Poner en conocimiento de los docentes y diferentes Unidades Académicas del Instituto el Reglamento

Interno de Carrera y Escalafon del Docente e Investigador del Instituto Tecnoldgico Superior WISSEN, a
través de secretaria.

Atentamente,

Dra. Tania Iglesias Vazquez
SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR



