Que,

Que,

Que,

Que,

CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO WISSEN

CONSIDERANDO:
el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema de
educacién superior estara integrado por universidad y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musicas y artes, debidamente
acreditados y evaluados”;

la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 94 dispone: “Tiene por objeto garantizar el
efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendrdn como principales actores de este Sistema del Consejo de Educacion Superior, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y las Instituciones de Educacién
Superior. Este sistema se sustentara principalmente en la autoevaluacién permanente que las
instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior acreditara a las instituciones de
educacion superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamente que
expida para efecto.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior planificard y coordinara la
operacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de
obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que integran el Sistema de
Educacion Superior.”;

la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 95 al referirse a la acreditacion detalla que “El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior establecerd modelos que
incluirdn criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacién
superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fin
ultimo es la calidad y no la acreditacion.

Los criterios y mas instrumentos para el aseguramiento de la calidad seran establecidos de acuerdo
a lo previsto en el Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacién, asi como al proceso
de acceso y relacion con el sistema nacional de educacion, las acciones para la permanencia,
movilidad vy titulacién; se referirdn fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de
formacién e innovacién pedagdgica vy a los resultados del aprendizaje.

Estos instrumentos buscaran la mejora continua de la calidad de la educacién y se estableceran
con una vigencia de al menos tres afios, periodo durante el cual no podradn ser modificados;
consecuentemente, los procesos de acreditacion consideraran Unicamente criterios, estandaresy
las ponderaciones que hayan sido puesto en vigencia al menos tres afios antes de la evaluacion
externa.”;

el articulo 96 de la LOES respecto al aseguramiento de la calidad sefiala que: “El aseguramiento
interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacién
superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacién con otros actores
del Sistema de Educacion Superior;



Que, el articulo 28 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, establece respecto al
aseguramiento interno de la calidad lo que sigue: “El aseguramiento interno de la calidad se
realizard a través de procesos de autoevaluacion, entendido como el conjunto de acciones de
cardcter periddico y continuo que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la
finalidad de la mejora permanente de la calidad en el ejercicio de las funciones sustantivas y de sus
condiciones institucionales.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior definira los lineamientos para
los procesos de autoevaluacion y acompafard a las instituciones de educacion superior en su
ejecucion, cuando estas asi lo soliciten.”

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Wissen requiere de una normativa que permita regular el
funcionamiento de los procesos de evaluacién interna del Instituto, por lo tanto, se crea y se
aprueba la Normativa.

Que, el Consejo Académico Superior en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto
vigente, expide el:

NORMAS PARA EL ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNIEMPRESARIAL WISSEN

El Instituto Superior Tecnoldgico Tecniempresarial Wissen, comprometida con la mejora continuo y en
blusqueda de la excelencia, presenta la Normativa Interna del Aseguramiento Interno de la Calidad
estableciendo un mecanismo enfocado en los procesos de autoevaluacion y mejora continua como
elementos esenciales de la academia.

Para definir la palabra calidad, Wissen Escuela de Empresas acoge como referente interno el Modelo de
Evaluacion Externo con fine de Acreditacidén 2024 y como referente externo la conceptualizacién dada por
organismos gubernamentales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) y la Organizacién Internacional de Normalizacién (I1SO).

La calidad, entendida como transformacion, es la consecuencia de considerar una institucién que, en la
medida en que se desarrolla, aprende de si misma y es capaz de transformarse hacia otros niveles de
desarrollo conceptual y operativo, y cuya validacidon se cumple al evidenciar el cumplimiento de su
guehacer.

CAPITULO |
De los definiciones, objetivos, politica y alcance de la gestidn de calidad
Articulo 1.- Objetivos. Contribuir a la generacién de una cultura de mejoramiento de la calidad en todos los
actores institucionales, impulsar la introduccién de innovaciones en el desarrollo de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacidn con la sociedad, con la finalidad de desarrollar procesos que
conlleven a la obtencién de acreditaciones nacionales e internacionales y de mejora continua

Generar el compromiso y participacion de la comunidad institucional en la mejora organizacional, incluidos
los procesos de autoevaluacion, para favorecer a la identificacion de los logros, deficiencias y dificultades
presentes en el desempefio institucional y la generacion de acciones de mejora.



Articulo 2. - El Instituto Superior Tecnoldgico Wissen concibe a la calidad como el grado de compromiso
con su comunidad en aunar todos los esfuerzos para lograr el cumplimiento creciente de los propdsitos
declarados a la sociedad en la misién y vision Institucional y su Cédigo de Etica. Es asi que, la calidad seré
un compromiso de toda la comunidad, que, apoyados en la autoevaluacidon y mejora continua, aportaran a
un efectivo desarrollo de las funciones sustantivas.

Articulo 3.- Politica de calidad. - Ofrecer servicios académicos y educativos integrales que consoliden los
procesos sustantivos, basados en los principios de calidad, autoevaluacion y mejoramiento continuo, con
reconocimiento por el cumplimiento de los propdsitos declarados en la mision, vision y objetivos
institucionales.

Articulo 4. — Alcance. — La gestion de la calidad se aplica a la gestidén académica, en el desarrollo de la
docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad, con el apoyo de la gestién
administrativa.

Articulo 5. — Principios — Se basa en los siguientes principios fundamentales:

a) Excelencia educativa.

b) Equidady acceso igualitario.

c) Participacidon y corresponsabilidad.

d) Mejora continua. Divulgacién de objetivos, procedimientos y actores del AIC y promocion de una

colectiva de la calidad.

CAPITULO II
De la estructura funcional de seguimiento y control de la gestién de |a calidad
Articulo 6.- Estructura funcional de seguimiento y control de la gestién de la calidad. - La estructura
funcional para el seguimiento y control de la gestion de la calidad estd conformada por:
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Consejo Académico Superior;
Vicerrectorado Académico
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)
)
) Comisién de Aseguramiento y Acreditacion
) Comité de evaluacion Interna;

)

D

Autoridades de las unidades Académicas y Administrativas.

Articulo 7.- El Consejo Académico Superior serd el maximo Organo Colegiado del Instituto Superior
Tecnolégico “TECNIEMPRESARIAL WISSEN”, encargado de delinear politicas, objetivos, estrategias vy
acciones que consoliden y fortalezcan la institucionalidad del Instituto, cuyas resoluciones son de Ultima
instancia y ejecutables para toda la institucién Funciones del Consejo Académico Superior, entre sus
funciones en relacion con el proceso de aseguramiento de la calidad y la mejora continua las siguientes:

Aprobar las politicas generales de la Institucion

Revisar la planificacion Estratégica Institucional

Aprobar la Planificacion Anual Operativa (POA)

Conocer y aprobar los resultados de la evaluacién interna y de la evaluacién externa que realicen
los érganos e instituciones competentes

Aprobar planes de mejoramiento y las acciones correctivas que sean del caso; y,
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Asignar los recursos necesarios para la consolidacion de la calidad y mejora continua.



Articulo 8.- El Vicerrectorado Académico serd la segunda autoridad ejecutiva del Instituto. Para ser
Vicerrector se requiere estar en goce de los derechos de participacion, tener titulo profesional y grado
académico de maestria o superior, acreditar experiencia de al menos 5 afios en gestion educativa superior
0 experiencia equivalente en gestion, tener experiencia de al menos 3 afios en docencia o investigacidn en
instituciones de educacion superior. Tendra como funciones en relacién al proceso de aseguramiento de la
calidad las siguientes:

a. Dirigir los procesos relacionados con el aseguramiento de la calidad y la mejora continua
implementados en el Instituto.

b. Revisar losinformes de autoevaluaciény planes de mejora para presentacién al Consejo Académico
Superior para la aprobacion definitiva y posterior conocimiento de autoridades u organismos de
planificacion y control de la Educacién Superior

c. Conocer sobre el estado de los procesos de autoevaluaciéon y mejora continua, y resolver sobre
aspectos y problemas que rebasen la autoridad de los comités de evaluacion interna.

d. Emitir las directrices necesarias a la Coordinacién de Acreditacién, para la consecucién de los fines
propuestos.

Articulo 9.- Comisién de Aseguramiento y Acreditacion. — La Comisién de Aseguramiento y Acreditacion
estard presidida por el Vicerrectorado Académico e integrado por el Coordinador de Acreditacién, dos
miembros designados por el Consejo Académico, un estudiante. Sesionard ordinariamente de forma
mensual, y extraordinariamente cuando se lo requiera. Su quorum se conformara con la mitad mas uno de
sus miembros y las decisiones seran tomadas por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate en
la votacidn, el presidente tendrd voto dirimente.

Articulo 10.- Seran funciones de la Comision de Aseguramiento y Acreditacién las siguientes:

a. Establecer los objetivos estratégicos en materia de aseguramiento y calidad.

b. Planificar, regular, coordinar y ejecutar acciones que permitan alcanzar los objetivos planteados
en el Plan Estratégico Institucional de manera eficaz, de tal forma que garantice el aseguramiento,
acreditacion y calidad;

c. Normar los procesos internos a través de lineamientos que permitan la consecucion de los
objetivos planteados;

d. Elaborar la documentacion técnica necesaria para la implementacién de todos los procesos
internos requeridos.

e. Resolver sobre los informes y recomendaciones derivados de los procesos de evaluacién,
acreditacion y clasificacién académica;

f. Elaborar el presupuesto requerido para los procesos de acreditacién, autoevaluacion vy
aseguramiento de la calidad.

g. Presentar anualmente informe de las acciones desarrolladas para el cumplimiento de los
objetivos.

h. Las demas determinadas por las autoridades Institucionales.

Articulo 11.- Del Comité de Evaluacion Interna. — Los comités de evaluacion interna seran designados por
el Consejo Académico Superior, y su principal tarea sera la de apoyar de forma permanente, el trabajo que
debe desempefiar la Coordinacion de Acreditacion,



Articulo 12.- Funciones de las Autoridades de la Unidades Académicas y Administrativas. — Son funciones
de las Autoridades de la Unidades Académicas y Administrativas para el aseguramiento de la calidad y
mejora continua:

a. Participar activamente en la formulacion del PEDI
Definir sus planes operativos anuales enmarcados en el PEDI
Elaborar, revisar, optimizar y mantener actualizada y en buen estado la documentacion
concerniente para la operacién de los procesos de su unidad a cargo, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Institucion

d. Administrar y custodiar los repositorios de los documentos de gestidon académica y administrativa
a su cargo, debiendo mantener un registro de los documentos que conforman su repositorio,
mediante acta entrega recepcion respectiva.

e. Velar porque la documentacion de sus repositorios se clasifique, registre, conserve y transfiera en
los términos definidos por la Institucion

f.  Asegurar la integridad y debida conservacién de los repositorios mediante la revision periddica de
las condiciones de resguardo apropiadas, conforme a las directrices de la Institucion

g. Cumplir y hacer cumplir las directrices, disposiciones y demds requisitos exigidos por parte de los
organismos de control, asi como de las Autoridades Institucionales

h. Lograr los objetivos institucionales propuestos en el PEDI y POA.

Articulo 13.- La Coordinacion de Acreditacién estard a cargo de un docente, designado por el Consejo
Académico Superior, y sera el encargado de coordinar, ejecutar y desarrollar los procesos relacionados con
la acreditacién institucional; y, que hayan sido dispuestos por la Comision de Evaluacién y Acreditacion

Articulo 14. - Funciones de la Coordinacién de Acreditacién. —Serdn funciones de la Coordinacion de
Acreditacidn las siguientes:

i. Coordinar los procesos relacionados con el aseguramiento de la calidad y la mejora continua
implementados en el Instituto.

j.  Elaborar los informes de autoevaluacion y planes de mejora para presentacién al Consejo
Académico Superior para la aprobacidén definitiva y posterior conocimiento de autoridades u
organismos de planificacion y control de la Educacion Superior

k. Informar sobre el estado de los procesos de autoevaluacion y mejora continua al Vicerrectorado
Académico con el fin de resolver sobre aspectos y problemas que rebasen la autoridad de los
comités de evaluacion interna.

CAPITULO 11l
DEL ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD. PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
Articulo 15. — Evaluacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Se estableceran procesos que coadyuven
en la evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje, para lo cual:

a. Establecer estrategias y criterios de evaluacién formativa y sumativa.
b. Implementar instrumentos de evaluacién validados.
c. Analizar y utilizar los resultados de las evaluaciones para mejorar la calidad educativa.

Articulo 16. — Gestion de Recursos. — La gestion de los recursos estard a cargo de la Comisién de
Aseguramiento y Acreditacion, debiendo procurar:



a. Realizar una gestién eficiente de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos.
b. Establecer planes de mantenimiento y actualizacién de infraestructuras y equipos.

Articulo 17. — Desarrollo Profesional del Personal Educativo— Se propendera a:

a. Fomentar la formacion continua y actualizacion pedagdgica del personal docente.
b. Implementar programas de desarrollo profesional y capacitacién.
c. Establecer mecanismos de retroalimentacidn y apoyo para el crecimiento profesional.

Articulo 18. — Evaluacion Externa de Calidad — Para el cumplimiento de la evaluacion externa de calidad se
debera:

a. Establecer un sistema de evaluacién externa a cargo de organismos especializados.
Participar en procesos de evaluacién externa de ser el caso para verificar el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos.

c. Utilizar los resultados de las evaluaciones externas para identificar dreas de mejora y realizar
ajustes necesarios.

Articulo 19. — Monitoreo y Seguimiento — Se deberd establecer por parte del Comité de Aseguramientoy
Acreditacién, para efectos de monitoreo y seguimiento de los procesos llevados a cabo:

a. Mecanismos de seguimiento y monitoreo continuo de los indicadores de calidad.
b. Revisiones periddicas y analisis de los resultados obtenidos.
c. Retroalimentacion a las partes involucradas; y, comunicar los avances y mejoras implementadas.

Articulo 20. — Planes de Mejora. — Con el fin de mantener los procesos de aseguramiento de la calidad,
autoevaluacion, se debera:

a. Establecer planes de mejora basados en los resultados de evaluaciones y retroalimentacion
recibida.

b. Asignar recursos y responsabilidades para la implementacion de los planes de mejora.

c. Realizar evaluaciones periddicas de los planes de mejora y realizar ajustes si es necesario.

Articulo 21. -. Sistema Informatico Gestion. — La documentacién presentada deberd reposar y ser
almacenada de manera fisica y digital en los repositorios institucionales, los cuales deberan ser de facil
acceso para la comunidad educativa y los organismos de control.

CAPITULO IV
DE LA AUTOEVALUACION
Articulo 22.- Autoevaluacién Institucional. — La evaluacion del desempefio institucional que se desarrolla

bajo la responsabilidad de la propia instituciéon evaluada, es un proceso de aseguramiento de la calidad
educativa y administrativa a nivel institucional que implica un analisis critico, reflexivo y participativo, que
se realiza, con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades, con miras a emprender acciones de mejora.

Articulo 23.- Principios de la autoevaluacion. — La autoevaluacion se regira por los siguientes principios:

Imparcialidad,
Confidencialidad,
Integralidad,
Mejora continua,
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e. Eficacia,

f.

Eficiencia; v,

g. Transparencia.

Articulo 24.- Fines de la autoevaluacion. — Son fines del proceso de autoevaluacidon institucional, los
siguientes:

a.

d.

Posibilitar espacios participativos de analisis critico y propositivo al interior del Instituto, que
permitan la construccion de objetivos y politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a
nivel institucional, asi como de sus carreras y programas

Conocer las condiciones de funcionamiento académico- administrativo de la Institucion para
desarrollar procesos y acciones permanente de mejoramiento y aseguramiento de la calidad
académica y de la eficiencia institucional

Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacién Institucional, que permitan un
adecuado desarrollo de los procesos académicos y administrativos.

Contribuir al desarrollo de la cultura de la evaluacion en la comunidad institucional.

Articulo 25.- De los periodos de autoevaluacién. — La autoevaluacion institucional independientemente de

su naturaleza, mejoramiento institucional, certificacion o acreditacion, en el marco de definiciones
institucionales, se considera como una accion permanente para el aseguramiento de la calidad, debiendo

ejecutarse de forma obligatoria una vez al aflo, como instrumento de apoyo para el mejoramiento y

planificacion institucional.

Articulo 26.- Etapas de la autoevaluacion. — La autoevaluacidon entendida como un proceso sistematico,
periddico de revision de cumplimiento de factores, normas, en términos de criterios e indicadores de
calidad, debe considerar al menos las siguientes etapas:

1.

Planificacién. - Proceso de organizacién y definicién del alcance, objetivos y acciones inherentes a
una autoevaluacién; debiendo considerarse:

a. Definicién del plan de evaluacién

b. Instrumentos de recoleccién de informacion

c. Elaboracion del plan de autoevaluacién con su respectivo cronograma

d. Estimaciony asignacion de recursos necesarios: humanos, materiales, financieros; vy,

e. Socializacion a las unidades a ser evaluadas e implementacion del plan de autoevaluacién.
Ejecucidn. - Proceso a ejecutarse en las diferentes unidades académicas y/o administrativas, en el
marco de un plan de evaluacién, que debe considerar como acciones principales las siguientes:

a. Garantizar el funcionamiento apropiado de los comités de evaluacién interna
b. Aplicacidon de los procesos e instrumentos de recoleccion de informacién; y,
c. Validacién, tabulacién y andlisis de la informacién.
Elaboracion del Informe de Resultados de la Autoevaluacion. - Definicidn de criterios que permitan
identificar y priorizar las dreas criticas de mejora, en términos de criticidad e impacto para las areas
académicas y/o administrativas, y que debe considerar lo siguiente:
a. Elaboracién del informe preliminar de resultados, conclusiones y recomendaciones
b. Socializacién del informe preliminar de autoevaluacién, por parte de la Coordinacion de
Acreditacién, ante los diferentes estamentos de la institucion, segin se trate del proceso
de autoevaluacion institucional, de carreras o programas



c. Analizar e incorporar, en lo que corresponda, las observaciones realizadas en el proceso
de socializacion, previo a la elaboracidon del informe final de autoevaluacion

d. Presentacion del Informe final de resultados de la autoevaluacion.

e. Elaboracién del Plan de Mejoras; vy,

4. Seguimiento, control e implementacion del Plan de Mejoras. - Definicion de mecanismos de
seguimiento y monitoreo del nivel de cumplimiento de los planes de mejora, y que debe considerar
como acciones importantes las siguientes:

a. Incorporacién de las actividades del plan de mejoras, en el sistema de informacion que
registra todas las actividades de planificacién de la Institucién

b. Monitoreo periddico de los avances en el cumplimiento de las actividades del plan de
mejoras

c. Procesos de autoevaluacién que validen el cierre de las actividades de mejora.

Articulo 27.- Del proceso de Socializacion del Reporte Preliminar. — El proceso de socializacién del reporte
preliminar se llevard a cabo por el Vicerrectorado Académico en coordinacién con la Coordinacién de
Aseguramiento teniendo en consideracion:

a. Entrega documental del informe preliminar a los responsables de los diferentes campos del
desempefio institucional; pertinencia, curriculo, calidad de la docencia, infraestructura y ambiente
institucional, para su lectura y analisis.

b. Socializacién de persona a persona

c. Recepcién de observaciones al informe preliminar

d. Firmas de aceptacion

Articulo 28.- Generacion de Resultados. — Una vez difundido el reporte preliminar e incorporadas las
observaciones que correspondan, la Coordinacién de Acreditacién elaborard el reporte final y remitira al
Vicerrectorado Académico para su revision y posterior envio al Consejo Académico Superior, para su
aprobacion.

Articulo 29.- Presentacion de Resultados. — El Instituto presentara al CACES los resultados de los procesos
de autoevaluacion, conforme a los requerimientos establecidos en esta normativa. Los resultados del
proceso de autoevaluacion deberan recoger la valoracién que hace la Institucion a su situacién real,
considerando, entre otros, los referentes obligatorios de una evaluacién externa, los lineamiento e
indicadores establecidos por el CACES; asi como el cumplimiento de las mision, vision y objetivos
institucionales.

CAPITULO V
DE LOS PLANES DE MEJORA CONTINUA
Articulo 30. - Planes de accion. — Constituyen acciones correctivas, de perfeccionamiento y estimulo que se
generan y, cuando corresponde, se incorporan en la planificacion estratégica/operativa de la Institucion,
dirigidas a la atencién de las principales debilidades de la Institucion.

Articulo 31.- Construccién de los Planes de accion. — La Institucién elaborard mediante la Comision de
Autoevaluacion y Acreditacién planes de accién, dependiendo de los resultados alcanzados en la gestion
de la calidad Institucional y en los procesos de evaluacion.

Articulo 32.- Proceso de construccién y seguimiento de los planes de accion. — La Institucion aplica el
siguiente proceso para la construccion de los planes de accién:



Revisar los objetivos estratégicos planteados, verificar la consistencia interna y externa
Realizar un anélisis interno y del entorno

Definir las estrategias y planes de accion para lograr los objetivos

De ser el caso, definir acciones necesarias

Relacionar objetivos estratégicos con los indicadores del modelo de evaluacién
Establecer un cronograma de trabajo

Definir una estructura de seguimiento y control
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Articulo 33.- Seguimiento de los planes de mejora. — El Vicerrectorado Académico en coordinaciéon con la
Coordinacién de Acreditacién realizard un seguimiento efectivo del cumplimiento de las actividades del
plan y del logro de los objetivos planteados, ademads, el seguimiento se efectuard de forma periddica y
participaran las personas responsables del cumplimiento de las actividades.

Articulo 34.- Mecanismos de comunicacion y retroalimentacién de los planes de mejora. Los mecanismos
para informar y retroalimentar periddicamente a los principales directivos, acerca del cumplimiento de las
actividades y el logro de objetivos se basara en informes documentales y expositivos; las reuniones que se
generen para el efecto serdn evidenciadas, y se documentaran las decisiones como resultado del
seguimiento.

CAPITULO VI
DE LA GESTION DOCUMENTAL
Articulo 35.- Importancia. - Los documentos de la gestion académica y administrativa son elementos claves
para el aseguramiento de la calidad ya que respaldan las decisiones, actuaciones y memoria; y sirven como
fuentes fiables para garantizar la transparencia de los procesos académicos y administrativos.

Articulo 36.- Fines de la gestion documental. — El objetivo esencial de la gestion documental es disponer de
la documentacién organizada, garantizando que la informacidn institucional sea recuperable en forma agil
y oportuna para el uso de la comunidad académica u organismos de control y administracién, ademas,
como fuente de consulta de la historia institucional.

La documentacién de la gestién académica y administrativa podra ser fisica o digital

Articulo 37.- Politica de gestidon documental — Se implementara y fortalecerd el sistema documental, a fin
de que los documentos de las unidades académicas y administrativas cumplan con los requisitos legales
aplicables a sus respectivos procesos institucionales de archivistica desde su planeacién, produccion,
gestion y trdmite, organizacién, transferencias, disposicion final, preservacién y valoracion; garantizando
para el corto, mediano y largo plazo la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién
producida y recibida por la institucién, en sus diferentes medio y soporte.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. Todo aquello que no se encuentre regulado en la presente Norma debera ser conocido y resuelto
por el Consejo Académico Superior con base en la normativa legal vigente.

SEGUNDA. Los formatos requeridos para la ejecucién de los procesos de acreditacidon y aseguramiento de
la calidad seran elaborados por la Coordinacién de Acreditacién y aprobados por el Vicerrectorado
Académico.



TERCERA. Para efectos de los procesos de gestién documental, en todo aquello que no se encuentre
contemplado en la presente Norma, serd regulado por este Consejo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El proceso de autoevaluacion institucional sera implementado para este afio a partir del mes de
febrero, reconociéndose como legalmente vdlidas todas aquellas acciones emprendidas hasta la
aprobacién de la presente Norma.

SEGUNDA. - Los diferentes actores del proceso de autoevaluacién, deberan ser designados en un plazo no
mavyor a 30 dias contados a partir de la aprobacién de la presente Norma.

La presente Norma fue conocido en primer debate en la sesiéon de 07 de junio de 2023; vy, aprobado
mediante resoluciéon Nro. RES-026-CAS-2023 por el Consejo Académico Superior, en su sesién ordinaria de
fecha 23 de junio de 2023.

Dr. Juan Francisco Cordero Lopez Dra. Tania Iglesias Vazquez
RECTOR SECRETARIA GENERAL — PROCURADORA
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