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EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIRO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR TECNIEMPRESARIAL
WISSEN

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone “La educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 66 establece: Constitucidn de la Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las personas
el derecho a la integridad personal, el cual incluye “Se reconoce y garantizara a las personas (...): 3. El
derecho a la integridad personal que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual b) Una vida
libre de violencia en el ambito publico y privado El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion
de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacién sexual (...)”; 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion (...)";

Que, el articulo 70 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que “El Estado formularad y
ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;
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Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “Serd responsabilidad del
Estado: (...) 6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes”;

Que, en el articulo 1 de la “Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminacidn e
Intolerancia” ratificada por Ecuador el 13 de julio del 2021, define que: “1. Discriminacién es cualquier
distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia, en cualquier dmbito publico o privado, que tenga el
objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno o mas derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Parte. La discriminacién puede estar basada en motivos de
nacionalidad, edad, sexo, orientacién sexual, identidad y expresién de género, idioma, religiéon, identidad
cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicién socioecondmica, nivel
de educacién, condicion migratoria, de refugiado, repatriado, apdatrida o desplazado interno,
discapacidad, caracteristica genética, condicién de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa,
psiquica incapacitante o cualquier otra. (..) 5. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o
manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas,
convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse como
marginacién y exclusion de la participacion en cualquier ambito de la vida publica o privada de grupos en
condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ello”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: “Derechos de las y los estudiantes.
- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: j) A desarrollarse en un ambito educativo libre de
todo tipo de violencia (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica (...).”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, en ejercicio de la autonomia responsable,
faculta a las Universidades y Escuelas Politécnicas: “(...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco
de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que “Las instituciones de educacién
superior mantendran una unidad administrativa de bienestar, destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica y desarrollard de los distintos estamentos de la




Informe No. D-BI-2024-021

DOCENCIA / BIENESTAR Pagina 3 de 16

v i’ PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA , |
WISSEN EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL Vigente desde: Agosto - 2024
o DEL INSTITUTO TECNOLOGCO
SUPERIOR TECNIEMPRESARIAL WISSEN

SOLELA OFE EM

comunidad académica (...). Entre sus atribuciones, estdn: a) Promover un ambiente de respeto a los
derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria; b) Promover un
ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c) Brindar asistencia a quienes demanden por
violaciones de estos derechos; asi como d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para
la prevencion y atencidon emergente a las victimas de delitos sexuales; siendo responsabilidad de esta
dependencia, a través del representante legal de la institucién de educacién superior, presentar o iniciar
las acciones administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento”;

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Sanciones para las y los
estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores: Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, asi como también los organismos que lo rigen, estara en la obligacién de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores dependiendo del caso, tal como a
continuacién se enuncia: Son faltas de las estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o
interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de la institucion; b)
Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; c) Atentar contra
la institucionalidad y la autonomia universitaria; d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de
palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales; e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propédsito o efecto de crear un
entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima (...). Segun la gravedad
de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran leves, graves y
muy graves y las sanciones podran ser las siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias
asignaturas; c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y, d) Separacién definitiva de la
Institucidn; que sera considerada como causal legal para la terminacion de la relacion laboral, de ser el
caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley
y los Estatutos de la Institucidn. La normativa interna institucional establecerd el procedimiento y los
drganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa.
La sancién de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e) precedente, son
competencia privativa del érgano Colegiado Superior. El érgano definido en los estatutos de la institucién,
en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una
resolucidn que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores. Las y los
estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la
Institucidn en los casos en los que se le haya impuesto una sancidn por cometimiento de faltas calificadas
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como graves y de las muy graves cuya imposicién no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De
esta resolucion cabe recurso de apelacién ante Consejo de Educacién Superior. Los recursos que se
interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucidn. Las sanciones para las y los
servidores publicos serdn las previstas en la Ley Orgdanica del Servicio Publico, y para las y los trabajadores
de las instituciones de educacién superior publicas y privadas se aplicara el Cédigo del Trabajo”;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “En el dmbito de las instituciones
de educacidén superior se considera que existe acoso, discriminacidn y violencia de género, cuando vulnere
directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
instituciéon de educacién superior. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior,
ademas de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar”;

Que, el articulo 211 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone “Derecho a la Defensa. - Para
efectos de la aplicacidn de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetara el debido
proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constitucidn y Leyes de la Republica del Ecuador”;

Que, la Disposicidn Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgdnica de Educacidon establece: “Las
instituciones de educacion superior en un plazo de 60 dias normaran el procedimiento de denuncia via
administrativa y judicial de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales perpetuados en los recintos
universitarios, por integrantes de la misma comunidad universitaria, entiéndase a estos como Directivos,
funcionarios (as) personal académico, no académico, administrativo, trabajadores, trabajadoras vy
estudiantes”;

Que, el articulo 4 de la Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, establece entre las
definiciones las siguientes: 1. Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier accién o conducta
basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico
o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el ambito publico como privado; 2. Dafo. - Es el
perjuicio causado a una persona como consecuencia de un evento determinado. En este caso el dafio
implica la lesién, menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la victima; 3. Estereotipos de género. -
Es toda preconcepcidn de atributos y caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados
por hombres y mujeres, respectivamente; 4. Victimas. - Se considera a la mujer y/o demas miembros
integrantes del ntcleo familiar que sufran violencia o afectacién ejecutada por un miembro de la familia;
5. Persona agresora. - Quien comete una accion u omisién que implique cualquier forma de violencia
contra las mujeres; 6. Ambito publico. - Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas, productivas
de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestién de lo publico; 7. Ambito privado. -
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Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economia del cuidado, remuneradas o no,
vinculadas a la familia y a lo doméstico; 8. Relaciones de poder. - Acciones, omisiones y practicas sociales,
politicas, econdmicas, culturales o simbdélicas que determinan la imposicion de la voluntad de una persona
0 grupo por sobre la de otro, desde una relacion de dominacidon o subordinacidn, que implica la
distribucidon asimétrica del poder y el acceso y control a los recursos materiales e inmateriales entre
hombres y mujeres; 9. Discriminacidn contra las mujeres. - Denota toda distincidn, exclusidn o restriccion
basada en su condicién de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento
de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, o en cualquier otra; 10. Revictimizacién. - Son nuevas agresiones,
intencionadas o no, que sufre la victima durante las diversas fases de atencién y proteccidn, asi como
durante el proceso judicial o extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos,
desproteccion, negacidn y/o falta injustificada de atencion efectiva, entre otras respuestas tardias,
inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales competentes (...). 13. (...) Masculinidades.
- Es la construccion sociocultural sobre roles y valores asociados al comportamiento de los hombres. Se
aboga por que se ejerzan sin machismo ni supremacia violencia hacia las mujeres”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
dispone: “El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las obligaciones ineludibles de
promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes,
adultas y adultas mayores, a través de la adopcién de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para
asegurar el cumplimiento de dicha Ley y se evite la re victimizacién e impunidad”;

Que, el articulo 6 Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, respecto
a la corresponsabilidad, establece que “el Estado es responsable de garantizar el derecho de las mujeres:
nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad, la
familia y la comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y programas para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de
intervenir en la formulacidon, evaluacién, y control social de las politicas publicas que se creen para el
efecto”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
establece como “Derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, el
derecho: (...) 1. A una vida libre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo y
bienestar; 2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a ninguna
forma de discriminacién, ni tortura; 3. A recibir en un contexto de interculturalidad, una educacién
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sustentada en principios de igualdad y equidad (...); 7. A recibir proteccion y atencién integral a través de
servicios adecuados y eficaces, de manera inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con
cobertura suficiente, accesible y de calidad; 8. A recibir orientacidén, asesoramiento, patrocinio juridico o
asistencia consular, de manera gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las diversas materias y
procesos que requiera su situacion; 9. A dar su consentimiento informado para los exdmenes médico-
legales que se practiquen en los casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger el sexo del
profesional para la préctica de los mismos; 10. A ser escuchadas en todos los casos personalmente por la
autoridad administrativa o judicial competente, y a que su opinion sea considerada al momento de tomar
una decisidn que la afecte. Se tomara especial atencién a la edad de las victimas, al contexto de violencia
e intimidacién en el que puedan encontrarse. 11. A recibir un trato sensibilizado, evitando la
revictimizacidn, teniendo en cuenta su edad, su situacién de discapacidad u otras condiciones o
circunstancias que requieran especial atencidn; 12. A no ser confrontadas, ni ellas ni sus nucleos familiares
con los agresores. Queda prohibida la imposicion de métodos alternativos de resolucién de conflictos en
los procesos de atencidn, proteccion o penales; 13. A la verdad, a la justicia, a la reparacién integral y a
las garantias de no repeticion frente a los hechos constitutivos de violencia, ante las instancias
administrativas y judiciales competentes; 14. A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la
igualdad salarial entre hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y a evitar que, por causas de
violencia, tengan que abandonar su espacio laboral; 15. Al auxilio inmediato de la fuerza publica en el
momento que las victimas lo soliciten 16. A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones
publicas y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones; 17. A una comunicacion
y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion; 18. A una vivienda segura y protegida. Las mujeres
victimas de violencia basada en su género, constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente
en el acceso a la vivienda; 19. A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi
como sus derechos laborales especificos, tales como los relacionados con la maternidad y lactancia; 20. A
recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacidon o humillaciones; 21. A no ser explotadas
y a recibir proteccidn adecuada en caso de desconocimiento de los beneficios laborales a los que por ley
tengan derecho; 22. A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del trabajo o
incapacidad, a causa de su condicién de victima de violencia (...)";

Que, el articulo 10 de la Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, dispone: “Tipos de
violencia. Para efectos de aplicacién de la presente Ley y sin perjuicio de lo establecido en los instrumentos
internacionales de derechos humanos y en el Cédigo Orgénico Integral Penal y la Ley,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
establece: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los diferentes espacios y
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contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las mujeres: nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. Estan comprendidos, entre otros, los siguientes: (...) 2.
Educativo. - Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia es ejecutada por
docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de la comunidad educativa de todos los
niveles; 3. Laboral. - Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se
desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que tienen un
vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacidn jerdrquica; Incluye
condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la
negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; el
descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a igual remuneracion por igual tarea o funcién, asi
como el impedimento a las mujeres de que se les acredite el periodo de gestacidn y lactancia;(..) 5. Estatal
e institucional. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejecutada en el ejercicio de la potestad
estatal, de manera expresa o tacita y que se traduce en acciones u omisiones, provenientes del Estado.
Comprende toda accién u omisidn de instituciones, personas juridicas, servidoras y servidores publicos o
de personal de instituciones privadas; y, de todo tipo de colectivo u organizacidon, que, incumpliendo sus
responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, retarden, obstaculicen o impidan que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y a sus servicios derivados; y, a que ejerzan los derechos previstos
en esta Ley (...); 7. (...) Mediatico y cibernético. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejercida
a través de los medios de comunicacidn publicos, privados o comunitarios, sea por via tradicional o por
cualquier tecnologia de la informacidn, incluyendo las redes sociales, plataformas virtuales o cualquier
otro (...); 8. En el espacio publico o comunitario. - Comprende el contexto en el cual la violencia se ejerce
de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos, privados de acceso publico; espacios de
convivencia barrial o comunitaria; transporte publico y otros de uso comun tanto rural como urbano,
mediante toda accidn fisica, verbal o de connotacion sexual no consentida, que afecte la seguridad e
integridad de las mujeres, nifias y adolescentes”;

Que, el articulo 15 de la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
incluye dentro de los principios del sistema al de no re victimizacidn, confidencialidad, gratuidad,
oportunidad y celeridad, como aquellos a los que obligatoriamente deben sujetarse las autoridades en los
procesos de prevencion, atencidn, proteccidn o reparacion respecto de nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores;

Que, el articulo 43 de la Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
establece: “Eje de atencién. Las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias, deberan
prestar atencion médica, psicoldgica, socio econdmica y asesoria juridica a las mujeres victimas de
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violencia, de manera especializada, interseccional, interdisciplinaria, integral, inmediata y gratuita. Las
mujeres, nifas, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores victimas de violencia, recibiran atencién
especial, prioritaria y oportuna de cualquier autoridad y en todos los servicios publicos o privados
necesarios para garantizar un trato digno, con calidad y calidez, en todas las instancias niveles y
modalidades de servicios”;

Que, el articulo 45 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
dispone el eje de proteccidn de la siguiente manera: “La proteccién como parte del Sistema Nacional
Integral de Prevencién y Erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores, buscard garantizar la integridad y seguridad de las mujeres victimas de
violencia y de las victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia, integridad y bienestar,
considerando los factores de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las medidas dictadas a través del
Sistema de Administracion de Justicia o generacidn de medidas administrativas necesarias a favor de las
victimas de violencia, cuyos casos no se judicializan. Las medidas de proteccidon impuestas por la autoridad
competente son de aplicaciéon inmediata, para salvaguardar la vida, la integridad fisica, psicoldgica, sexual;
y, los derechos patrimoniales, econdmicos y laborales de las mujeres en situacién de violencia y de sus
dependientes”;

Que el articulo 47 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
define las medidas de proteccién inmediata de la siguiente manera: “Las medidas de proteccion seran de
caracter inmediato y provisional; tendran por objeto evitar o cesar la amenaza o vulneracién de la vida e
integridad, en relacidn con los actos de violencia contra las mujeres, nifas, adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores, determinados en este cuerpo legal (...)";

Que, el Cadigo Organico Integral Penal dispone en su articulo 154.3, dispone que: “Contravenciones de
acoso escolar y académico. - Acoso académico: Se entiende por acoso académico a toda conducta
negativa, intencional, metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza, incitacién a la violencia, hostigamiento o cualquier forma de
maltrato sicolégico, verbal, fisico que, de forma directa o indirecta, dentro o fuera del establecimiento
educativo, se dé por parte de un docente, autoridad o con quienes la victima o victimas mantiene una
relacion de poder asimétrica que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de una o varias
personas, por cualquier medio incluyendo a través de las tecnologias de la informacién y comunicacidn.
Acoso escolar entre pares: Cuando las mismas conductas descritas en el parrafo anterior se produzcan
entre estudiantes nifias, nifios y adolescentes”;
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Que, el articulo 158 del Cddigo Organico Integral Penal, dispone que “Violencia sexual contra la mujer o
miembros del nucleo familiar. - La persona que, como manifestacién de violencia contra la mujer o un
miembro del nucleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones sexuales u otras practicas
analogas, sera sancionada con el maximo de las penas previstas en los delitos contra la integridad sexual
y reproductiva, cuando se trate de nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad”;

Que, el articulo 166 del Cddigo Organico Integral Penal, dispone: “Acoso sexual.- La persona que solicite
algun acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacién de autoridad laboral,
docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la
educacién o de la salud, personal responsable en la atencién y cuidado del paciente o que mantenga
vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacién de la victima, con la amenaza de causar
a la victima o a un tercero un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el dmbito
de dicha relacidn de subordinacion. Se considerara ciber acoso sexual cuando la conducta descrita en el
inciso anterior se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de la informacién y comunicacidn, medios
tecnoldgicos, electrénicos o digitales”;

Que, el articulo 170 del Cédigo Organico Integral Penal, establece: “Abuso sexual. - La persona que, en
contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un
acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracién o acceso carnal”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Organico Integral Penal, dispone: “Violacidn. - Es violacion el acceso carnal,
con introduccidn total o parcial del miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por via
vaginal o anal, de objetos, dedos u drganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo, en
cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando
por enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse. 2. Cuando se use violencia, amenaza o
intimidacion. 3. Cuando la victima sea menor de catorce afos”;

Que, el articulo 172.1 Cédigo Organico Integral Penal, establece: “Extorsion sexual. - La persona que,
mediante el uso de violencia, amenazas o chantaje induzca, incite u obligue a otra a exhibir su cuerpo
desnudo, semidesnudo o en actitudes sexuales, con el propdsito de obtener un provecho personal o para
un tercero, ya sea de caracter sexual o de cualquier otro tipo”;

Que, el articulo 176 Cddigo Organico Integral Penal, dispone: “Discriminacion.- La persona que salvo los
casos previstos como politicas de accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion,
restriccion, exclusidon o preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
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identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
condicidn socioecondmica, condicidon migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad”;

Que, el articulo 177 del Cédigo Organico Integral Penal, establece lo siguiente: “Actos de odio. - La persona
gue cometa actos de violencia fisica o psicoldgica de odio, contra una o mas personas en razén de su
nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad
cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, condicién socioecondmica, condicion migratoria,
discapacidad, estado de salud o portar VIH”;

Que, el articulo 277 del Cddigo Organico Integral Penal, establece: “Omisidon de denuncia. - La persona
gue en calidad de servidora o servidor publico y en funcidon de su cargo, conozca de algun hecho que
pueda configurar una infraccidon y no lo ponga inmediatamente en conocimiento de la autoridad sera
sancionada con pena privativa de libertad de quince a treinta dias”;

Que, el articulo 422 del Cdédigo Organico Integral Penal, dispone: “Deber de denunciar. - Deberan
denunciar quienes estan obligados a hacerlo por expreso mandato de la ley, en especial: (...) 3. Las o los
directores, educadores u otras personas responsables de instituciones educativas por presuntos delitos
cometidos en dichos centros”;

Que, el articulo 3 de la Declaracidon sobre orientacion sexual e identidad de género de las Naciones Unidas,
reafirma el principio de no discriminacion, que exige que los derechos humanos se apliquen por igual a
todos los seres humanos, independientemente de su orientacién sexual o identidad de género;

EXPIDE

Protocolo de Prevencion y Actuacidn en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género
y Orientacion Sexual

TITULOI
CAPITULO |
AMBITO, OBJETOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Ambito.- E|l presente protocolo es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para toda
comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Tecniempresarial Wissen, aplica a todos los
estudiantes, docente y administrativo en ejercicio de sus actividades.
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c)

d)

a)

b)

Articulo 2. Objeto. - Prevenir y actuar en casos relacionados con acoso, discriminacion y violencia basada
en género y orientacion sexual, de manera efectiva garantizando un entorno seguro, inclusivo y
respetuoso para toda la comunidad educativa.

Articulo 3. Principios. - Los principios que regiran el presente protocolo son el de transparencia, equidad,
igualdad, no revictimizacidn, no discriminacién, pro ser humano, celeridad.

CAPITULO I
DEFINICIONES Y FINES

Articulo 4.- Definiciones. - Para efectos del presente protocolo se entendera por:

Acoso Sexual: Toda conducta no deseada de naturaleza sexual no deseado que afecte la dignidad de un
miembro de la comunidad educativa dentro de su entorno. Se entendera como parte del acoso sexual
cualquier practica verbal, escrita u oral, fisica o gestual, de contenido sexual, no consentida ni deseada
por la persona acosada.

Discriminacion: Toda conducta que restringa, impida, menoscabe o anule el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades de una persona basado en su género, orientacién sexual,
e identidad.

Violencia Basada en Género: Todo acto ejercido en contra de una persona de la comunidad educativa
gue atenten fisica, sexual o psicoldgica, por su identidad de género.

Identidad de Género: La vivencia interna y personal del género, que puede corresponder o no con el sexo
asignado al nacer.

Comunidad Educativa: Se entenderda como miembros de la Comunidad Educativa Wissen, docentes,
estudiantes, funcionarios y trabajadores.

Articulo 5. Fines. - El protocolo tendra los siguientes fines:

Fomentar una cultura de prevencién de discriminacidn, acoso y toda forma de violencia contra los
miembros de la comunidad educativa.

Implementar mecanismos agiles y eficaces para la denuncia, seguimiento y atencién de estas conductas
respetando los derechos de las partes involucradas.

Capacitar y sensibilizar a toda la comunidad educativa de Wissen sobre igualdad de género, derechos
humanos, y prevencién de acoso y discriminacion.

Generar politicas institucionales que aseguren los valores de respeto, no discriminacidn e inclusién.

Articulo 6.-Sensibilizacion y Educaciéon Continua

Capacitacion Continua: Capacitar regularmente a todo el personal académico, estudiantes vy
administrativo en temas de violencia de género, derechos humanos, y mecanismos de apoyo a victimas.
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b)

c)

a)

Campafiias de Concienciacion: Llevar a cabo campafiias periddicas para sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de la prevencién y el acompafiamiento a las victimas.

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo 7. Divisién de Competencias. - Para efectos del presente protocolo se constituyen Organos
competentes:

Consejo Académico Superior. - Sera el encargado de conocer el informe presentado y resolver las faltas
determinadas en el presente protocolo.

Comité de Etica. - Serd el encargado de llevar adelante la investigacién e instruccién del proceso
instaurado.

Coordinacidon de Servicios Académicos, Bienestar y Admisiones. - Serd la encargada de receptar las
denuncias relacionadas con las acciones determinadas en el presente protocolo.

Articulo 8. Instauracion del Proceso. - Los procesos disciplinares se instaurardn de oficio o mediante la
denuncia presentada por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Todas las autoridades, directivos y directivas, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores que
conocieren de actos de acoso, discriminacion y violencia basada en género, identidad de género vy
orientacién sexual, ocurrido en contra miembros de la Comunidad Educativa, tienen la obligacién de
denunciar lo presuntos actos u omisiones.

Articulo 9.- Tipificacidn de las faltas. - Para efectos de la aplicacion del procedimiento de actuacion en
casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género, identidad de género y orientacidn sexual, se
estara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Disciplinario del Instituto Tecnoldgico Superior Wissen, y demds normativa aplicable.

Articulo 10.- Sanciones. - Segln la gravedad de las faltas cometidas, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior, a lo establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario del Instituto
Tecnoldgico Superior Wissen, y demas normativa aplicable.

Articulo 11.- Procedimiento Investigativo. - El Instituto Superior Tecnoldgico Tecniempresarial Wissen
velara por el cumplimiento de los procedimientos descritos para la prevencion de los casos de acoso,
discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual.

Recepcion de Denuncias: Cualquier miembro de la comunidad puede presentar una denuncia de forma
confidencial a través de la Coordinacidn de Servicios Académicos, Bienestar y Admisiones. Las denuncias
seran recibidas por personal encargado, quien registrara el caso y lo remitira al Comité de Etica.
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Confidencialidad y Proteccion: Se garantizard el sigilo y confidencialidad de las victimas e involucrados en
el proceso, con el fin de garantizar el debido proceso y evitar la revictimizacion del denunciante.

Apoyo a la Victima: Desde la Coordinacion de Servicios Académicos, Bienestar y Admisiones, se brindara
apoyo psicolégico y legal a las victimas.

Articulo 12. Procedimiento administrativo-sancionatorio. - Se actuara en los casos presentados de la
siguiente manera descrita:

La Coordinacién de Servicios académicos, bienestar y admisiones, sera el responsable de receptar la
denuncia presentada y remitir al Comité de Etica para su tratamiento, en plazo no mayor de 2 dias.

El Comité de Etica en un plazo no mayor de 5 dias, avocara conocimiento de la denuncia presentada, a
través de un acto en el cual se debera detalla:

2.1. Los nombres completos de las partes.

2.2. Un breve detalle de los hechos denunciados, en el que conste el lugar, fecha, hora y todos los
elementos facticos y legales determinados en la denuncia.

2.3. La tipificacion de la posible falta en la que se encuentre incurso el denunciado; y su posible sancidn.
2.4, Las medidas cautelares que se consideren necesarias de ser el caso, con el fin de evitar revictimizacién
de la victima

2.5.- El derecho de las partes a presentar sus alegaciones y a ser representado por un profesional del
derecho

2.6.- El derecho de las partes a sefialar correo electrénico o direccién en el cual recibira futuras
notificaciones

Este acto deberd ser notificado al denunciado en un plazo no mayor a 2 dias.

El denunciado tendra un plazo de 3 dias para la contestacidn de las hechos y actos que se le imputan.
Con o sin contestacién por parte del imputado; y, transcurrido el plazo seifalado en el numeral 3, el Comité
de Etica abrird un periodo de prueba por un lapso de no mas de 10 dias, con el fin de que las partes
presenten las pruebas de las cuales se sientan asistidos. El Comité de Etica con el Gnico fin de recabar la
informacidn necesaria que le permita contar con los elementos de juicio, podra solicitar cuanta actuacion
considere necesaria para el analisis de los hechos denunciados.

Fenecido el plazo establecido en el numeral 4, el Comité de Etica, debera emitir un informe recomendando
al Consejo Académico Superior la imposicidn de la sancidon determinada en el presente Protocolo o en su
defecto el archivo de la causa.

El informe deberd ser notificado a las partes, con el fin y de asi requerirlo presenten ante el Consejo
Académico Superior sus alegaciones.

CAPITULO IV
MONITOREO Y EVALUACION
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Articulo 13. Monitoreo. - El Coordinador de Servicios académicos, Bienestar y Admisiones se
responsabiliza de revisar de manera continua el protocolo, asi como de retroalimentar al personal y
estudiantes involucrados sobre su contenido.

Articulo 14. Evaluacidn. - El protocolo y sus acciones seran sujeto de evaluacién, conforme los siguientes
criterios:

Numero de Denuncias: Se analizard la cantidad de denuncias recibidas anualmente, identificando
patrones y areas donde se requieren esfuerzos adicionales de prevencidn.

Tiempo de Respuesta: Se medira el tiempo promedio desde la recepcidon de una denuncia hasta la
implementacidon de las medidas de apoyo y proteccién para la victima.

Impacto de las Medidas Disciplinarias: Se evaluard el impacto y la proporcionalidad de las medidas
disciplinarias aplicadas, con el fin de proponer reformas o politicas que coadyuven en el fortalecimiento
de las medidas de prevencidon y solucién aplicadas.

CAPITULO V
MECANISMOS DE ACOMPANAMIENTO

Articulo 15.- Asistencia Psicologica

Servicios de Consejeria: Ofrecer orientacidon psicolégicaa través de la Coordinacion de Servicios
académicos, Bienestar y Admisiones.

Intervencidn en Crisis: Actuar de inmediato en situaciones de crisis, proporcionando apoyo emocional y
manejo de la situacion.

Articulo 16.- Asistencia Legal

Orientacidn Juridica: Ofrecer orientacion sobre los derechos de las victimas, los procedimientos legales
disponibles y el proceso de denuncia.

Articulo 17.- Acompafiamiento Académico: La Coordinacién de Servicios Académicos, Bienestar y
Admisiones, luego del andlisis correspondiente podra sugerir al Comité de Etica disponga mientras el
proceso se mantenga, las siguientes acciones:

Adaptaciones Académicas: Cumpliendo los procedimientos académicos y legales establecidos, se
verificara del diferimiento de fechas de exdmenes o plazos de entrega de actividades académicas, con el
fin de evitar una afectacidn en el rendimiento académico de la victima.

Cambio de Horarios o Aulas: Facilitar cambios en los horarios de clases, aulas, grupos de estudio para
evitar la revictimizacidn de la victima
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d)

e)

a)
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Apoyo en Casos de Retraso: Implementar mecanismos que permitan que las victimas tengan afeccion en
su desempefio académico.

Articulo 18.- Medidas de Proteccion: Las medidas de prevencidn y proteccidon podran ser las siguientes,
sin perjuicio de otras que se consideraren idéneas a efectos de precautelar la integridad de la presunta
victima, segun las circunstancias de cada caso:

Acciones que posibiliten el cese inmediato de las acciones u omisiones cometidas y denunciadas por la
presunta victima;

Medidas que posibiliten el alejamiento y/o prohibicidn del presunto agresor, por si mismo o a través de
terceras personas;

Cambio de docente, mientras se resuelve el proceso investigativo;

Cambio de paralelo del denunciado o denunciada, sin que la ejecucion de esta medida pueda vulnerar sus
derechos constitucionales;

Apoyo académico para que la persona no se vea afectada en el aprendizaje;

Articulo 19.- Evaluacion y Retroalimentacion

Monitoreo del Proceso de Acompanamiento: Evaluar constantemente la efectividad de los mecanismos
de acompafiamiento.

Informe Anual: Publicar informes anuales que analicen los casos tratados, las medidas tomadas, y los
resultados obtenidos, siempre garantizando la confidencialidad.

Articulo 20.- Comité de Acompafnamiento

Creacion de un Comité Especializado: Formar un comité multidisciplinario que supervise y coordine todos
los mecanismos de acompafiamiento, asegurando que se actle de manera integral y coordinada.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: En todo aquello no contemplado en el presente Protocolo, se observard lo dispuesto en la
Constitucidon de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, Codigo Organico Integral Penal, el
Reglamento de Régimen disciplinario del Instituto Tecnoldgico Superior Wissen y demds normativa
vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Una vez aprobado el presente instrumento, designard el Comité Especializado, que sera el

encargado a més de lo determinado en este instrumento, de asesorar al Comité de Etica, cuando este lo
requiera, quienes desempefiaran su cargo por un periodo de dos anos.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Notificar el contenido del presente protocolo a todas las dependencias y unidades
administrativas y académicas, asi como a todos los miembros de la Comunidad Educativa Wissen.

El presente Protocolo fue conocido y aprobado por el Consejo Académico Superior en la sesidn
extraordinaria de fechas 29 de agosto de 2024, mediante Resolucién Nro. RES-052-CAS-2024.
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