INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO WISSEN
CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

El Consejo Académico Superior en su sesion de 06 de septiembre de 2022, con el voto undnime y favorable
de sus miembros presentes, adoptd la siguiente resolucién luego de conocer la propuesta para el
Reglamento de Evaluacién Docente del Instituto Superior Tecnoldégico Tecniempresarial Wissen;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior Art. 115.2 seiiala: “Los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos publicos son instituciones de educacién superior, desconcentradas, dedicadas a la
formaciéon profesional en disciplinas técnicas y tecnoldgicas. Los institutos superiores técnicos y
tecnolégicos particulares son instituciones de educacion superior con personeria juridica propia,
autonomia administrativa, financiera y organica. Estan dedicadas a la formacién profesional en disciplinas
técnicas y tecnolégicas”

SEGUNDO. - Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 18 dispone “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: “c) La libertad en la
elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley”;y,
“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

TERCERO. - Que, el Art. 5 de la Ley Organica de Educacidn Superior sefiala: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: (...) d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera”;

CUARTO. - Que, el Art. 6 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: (...) d) Participar
en el sistema de evaluacion institucional; y por su parte el Art. 6.1.- determina: “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes(...) e) Someterse
periédicamente a los procesos de evaluacién”;

QUINTO. - Que, por su parte el Art. 151 Ibidem sefala: “Las y los profesores se someterdn a una evaluacion
periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion
del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los
parametros de evaluacién la que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser
cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior o la
normativa que el drgano rector del trabajo determine para el caso del personal académico de las
instituciones de educacidn superior particulares. La cesacion de funciones serd considerada causa legal
para la terminacién de la relacidn laboral en el régimen especial para el personal académico de las
instituciones de educacion superior particulares segun lo dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen
las instituciones de educacidn superior estableceran una normativa interna para el efecto. El Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los
estimulos académicos y econémicos correspondientes.



SEXTO. — Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Docente e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior en sus Arts. 92, 93 y 94 respectivamente sefala: “La universidad o escuela politécnica en ejercicio
de su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacion
periddica integral (PEPI) segun lo establezca su normativa interna. La evaluacion considerard la carga
académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién educativa
gue han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La evaluaciéon de cada PEPI
incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos
académicos que correspondan a este PEPI”; “Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de
desempeiio.-Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefio del personal
académico deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la
universidad o escuela politécnica, de conformidad con la normativa vigente. Se evitara sobrecargar al
personal académico con la produccion de la documentacidén que servird para la evaluacion integral”; vy,
“Para la realizacidn del proceso de evaluacién integral de desempefio, la universidad o escuela politécnica
garantizard la difusidn de los propdsitos y procedimientos; y, la claridad, rigor y transparencia en el disefio
e implementacion del mismo”.

SEPTIMO. - Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Wissen en su Art. 23 dispone: “Seran
funciones y atribuciones del Consejo Académico del Instituto Superior la siguiente: “(...) m. Aprobar y
reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico
TECNIEMPRESARIAL WISSEN.

RESUELVE:

1.- Expedir el Reglamento de Evaluacién Docente del Instituto Superior Tecnoldgico Wissen, de
conformidad con el siguiente texto:

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNIEMPRESARIAL WISSEN

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N2 298, del 12 de octubre del
2010, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. (...)”;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable.
- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...); c) La
libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su art. 151 establece: “Evaluacién periddica integral. - los
profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente ley y el
reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion superior y las
normas estatutarias de cada institucion del sistema de educacién superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;



Que, la Ley de Educacidn Superior en su art. 155 establece: “Evaluacién del desempeio académico. - los
profesores de las instituciones del sistema de educacion superior seran evaluados periédicamente en su
desempeiio académico”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
en su titulo IV, Cap. | manifiesta sobre “La Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico”;

Que, el Consejo Académico Superior en ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto
vigente, expide el:

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO.
OBJETO, AMBITO Y FINES

Art. 1.- El presente reglamento tiene como objeto normar el proceso de evaluacion de desempefio del
personal académico, orientado al diagndstico y evaluaciéon de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, vinculacién con la sociedad, gestidn, a través de la implementacion y definicion de
instrumentos, procesos, incentivos, acciones correctivas, sanciones.

Art. 2.- Ambito. - La evaluacién de desempefio serd aplicado a todo el personal titular y no titular del
Instituto.

Art. 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacion

a) Propender a la mejora continua y progreso en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
o docencia, investigacion, vinculacidn con la sociedad, gestion;

b) Cumplimiento por parte del profesor de los objetivos planteados, responsabilidades y obligaciones
adquiridas a través del distributivo docente.

c) Contribuir a alcanzar los objetivos institucionales, en lo referente a la calidad educativa, indice de
repitencia estudiantil y eficiencia terminal;

d) Diagnosticar el desempefio de los docentes para impulsar mecanismos de autorregulacion, que
impulsen el mejoramiento en los procesos de ensefianza-aprendizaje;

e) Proporcionar a las autoridades elementos validos y precisos que constituyan elementos validos para la
toma de decisiones; y, elaboraciéon de distributivos docentes

f) Determinar un Plan de perfeccionamiento dirigido a los docentes del Instituto, con la finalidad de
fortalecer las competencias académicas y metodoldgicas de los docentes.

PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Art. 4.- Responsabilidad. — La evaluacién de despefo docente estard a cargo del Vicerrectorado
Académico, para lo cual establecerd los instrumentos, metodologia, y cronograma de las actividades a
cumplirse dentro del proceso y sus responsables. De igual forma, serd el encargado de garantizar la
confidencialidad y el anonimato dentro del proceso.



Art. 5.- Periodicidad de la evaluacién de desempefio docente. - El proceso de evaluacion se realizard por
una ocasidén en cada periodo académico ordinario, durante el cuarto mes. Los componentes de
investigacion y de vinculacion con la sociedad se evaluaran al menos una vez por afio.

COMITE DE EVALUACION
Art. 6.- Conformacion del Comité de Evaluacién. — La Comisién de Evaluacion estara integrada por:

- El Vicerrector Académico, quien la presidira, quien la presidira

- Un miembro designado por el Rector, quien serd el coordinador del proceso de Evaluacion
Académica y actuarad como secretario.

- Un miembro del Consejo Académico Superior, que sera elegido de entre sus miembros
representantes docentes, mientras se encuentre en funciones.

PROCESO DE EVALUACION

Art. 7.- La evaluacion docente serd el proceso que cualifique las competencias establecidas de manera
objetiva y en base a la evidencia obtenida.

La evaluacion docente estard compuesta por: heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacidn.

a) La heteroevaluacidn, evalla la labor y las actividades docentes; es realizada por los alumnos a los
profesores. Acompafia, dirige, refuerza los métodos, actividades académicas para trabajar con los
alumnos sobre un sistema educativo sélido en un proceso de mejora continua.

Se evaluara los tres aspectos principales: el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase
y en el trabajo auténomo, evaltan el proceso de evaluacién que utiliza el profesor. Asi como, la
responsabilidad y el cumplimiento institucional del profesor.

b) La coevaluacidn serd realizada por los coordinadores de carrera y los pares académicos, estd
medird el desarrollo metodolégico y didactico de las actividades académicas y los resultados de
los docentes de la carrera a la que pertenezca. La ponderacion de cada una de las coevaluaciones
realizadas quedard establecida en el cuadro de componentes de la evaluacién detallado en el
presente reglamento.

Se evaluara los siguientes aspectos: habilidades pedagdgicas y didacticas, el cumplimiento de
normas y reglamentos, la disposicion al cambio y el desarrollo emocional.

c) La autoevaluacidon es el procedimiento para observar, analizar y valorar de manera objetiva su
propia accién y resultados con el propdsito de mejorar. Serd ejecutada por docente; y, evalua los
siguientes aspectos: planificacidn del curriculo y el desarrollo de la secuencia de aprendizaje.

Art. 8.- Los componentes de evaluacion mantendran los siguientes porcentajes:

a) Heteroevaluacién tiene un peso del 60% del total de la evaluacion;

b) Coevaluacién el 30%; dividida en el 15% la evaluacion realizada por los Coordinadores y 15% los
Pares académicos,

c) Autoevaluacion el 10%.

La instrumentacién se realiza mediante cuestionarios online, los cuales contienen un conjunto de
preguntas dirigidas a los alumnos, coordinadores y profesores.

CALIFICACION Y RESULTADOS



Art. 9.- La calificacidn de la evaluacién docente se obtendra

Art. 10.- Escala de valoracién en la evaluacidn final. - El sistema de calificacion ponderada mantendrd la
siguiente escala:

Excelente 95.00-100.00
Muy buena 90.00-94.99
Buena 80.00-89.99

Regular 70.00-79.99
Insuficiente Menos de 70.00

Art. 11. -Los resultados de la evaluacién docente seran tabulados por la Comisidon de Evaluacion del
Instituto, conocidos por el Consejo Académico Superior y notificados a los docentes.

Art. 12.- La calificacién final se obtendrd de la suma de los porcentajes alcanzados en cada uno de los
componentes de la evaluacion.

PROCESO DE APELACION DE LOS RESULTADOS

Art. 13.- Recursos de Apelacién. - El docente que no se encuentre de acuerdo con los resultados de su
evaluacidn, podrd presentar recurso de apelacién ante el Consejo de Educacidn Superior, en el término
de 5 dias contados a partir de la notificacion, para lo cual debera:

1. Remitir peticién dirigida al sefior Rector en el cual se formules los aspectos académicos en los cuales
basa su peticién, adjuntando la documentacién de respaldo;

2. EI H. Consejo Académico Superior, en el término de 5 dias, solicitara a la Comisidn de Evaluacién emita
un informe de analisis del recurso presentado dentro del término de 3 dias contados desde la notificacion.

3. El'H. Consejo Académico Superior en el término de 10 dias contados a partir de la recepcién del informe,
emitira una resolucion definitiva.

4. Sobre la decisidn no existira recurso alguno en la via administrativa.
ESTIMULOS

Art. 14. - Los estimulos seran aplicados luego de los resultados finales de la evaluacién de los docentes,
de acuerdo a la escala de valoracién implementada:

Excelente entre 95.00 y 100%: Acuerdo en reconocimiento por su excelente desempeiio docente
Muy Buena entre 90.00 y 94.99%: Acuerdo en reconocimiento a su muy buen desempefio docente.

Ademas, para los profesores que han obtenido las 2 primeras calificaciones a nivel Institucional se le
patrocinard para la participacion en un evento académico nacional. En caso de existir un empate, se
considerard al docente que obtuvo el puntaje mas alto en la heteroevaluacidn, y de mantenerse el empate
se considerara la calificacidn obtenida en la coevaluacién.

ACCIONES CORRECTIVAS



Art. 15.- Las acciones correctivas. - El Vicerrectorado Académico, luego del analisis de los resultados
obtenidos dentro de la evaluacidn docente, deberd implementar un plan de capacitacién y mejoramiento
gue coadyuve al mejoramiento de aquellos docentes que se encuentren dentro de la escala de valoracion
como “Insuficiente Menos de 70%”.

Los docentes que se encuentren en esta valoracién tendra la obligacién de asistir y aprobar el Plan de
capacitacién y mejoramiento impuesto.

SANCIONES

Art. 16.- En caso de que un docente se encuentre por dos periodos consecutivos o no en la escala de
valoracion “Insuficiente Menos de 70%” serd cesado de sus funciones como docente.

PARTICIPACION DE LOS EVALUADORES, DOCENTES Y ESTUDIANTES

Art. 17. - Los evaluadores estaran obligados a ejecutar el proceso de evaluacidon de manera objetiva, ética,
responsable y sustentada, a través de la evidencia requerida de los drganos competentes. Ademas,
mantendrdn la confidencialidad en el proceso de evaluacion docente, hasta la finalizacidn de este.

Art. 18.- De verificarse la negligencia y/o irresponsabilidad por parte del evaluador en la realizacién de la
evaluacidn se encontrara sujeto a las sanciones determinadas en la normativa legal vigente.

Art. 19.- Los estudiantes del Instituto, deberdn participar de manera obligatoria en el proceso de
evaluacion institucional. Su incumplimiento o la negacidn a participar en el proceso de evaluacién serd
sancionado de conformidad con la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo Académico
Superior.

SEGUNDA. - Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el presente Reglamento, regiran a partir
de su aprobacion.

El presente reglamento fue conocido y aprobado mediante resolucidn 024-CAS-2022 por el Consejo Académico
Superior, en su sesidn ordinaria de fecha 06 de septiembre de 2022.

Dr. Juan Francisco Cordero Lépez Dra. Tania Iglesias Vazquez
RECTOR SECRETARIA GENERAL — PROCURADORA

2.- Aprobar los instrumentos de evaluacién que seran utilizados dentro del proceso, los cuales seran parte
integrante del Reglamento de Evaluacion;

3.- Poner en conocimiento de los docentes y estudiantes del Instituto el Reglamento de Evaluacion
Docente del Instituto, a través de secretaria.



Atentamente,

LFTLT  Firmado el ectroni canente por

-. e i i i
Dra. Tania Iglesias Vazquez
SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR
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