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RECTORADO INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo: Enero 2020 a Enero 2022

Con un alto grado de responsabilidad, compromiso y agradecimiento con el
excelente grupo humano que hemos conformado, se ha realizado este
informe que recoge las principales actividades planeadas y desarrolladas para
dar vida a Wissen Escuela de Empresas IST, actividades del dia a dia quiza
no estén reflejadas en este informe, no obstante, el cimulo de trabajo diario
se ha visto reflejado en los resultados hasta ahora alcanzados.

Es importante anotar que, practicamente todas las actividades se han
desarrollado en un contexto de pandemia Covid 19, lo que nos ha obligado a
ser mas persistentes, creativos, resilientes, eso si, con fe en que esta
situacidn mejore, lo que quiza permitira un mejor desenvolvimiento de todos.

Han existido dias, en los que sentimos que este emprendimiento educativo
no se consolida, esto frente a muchas variables e incertidumbres externas, lo
que nos ha comprometido a trabajar arduamente, con una fe inquebrantable
en que si es posible ofrecer a los estudiantes y a la ciudadania una alternativa
de estudios que aporte valor social y econdmico, apoyados en la experiencia
adquirida y en la sinergia de conocimientos y habilidades del equipo
administrativo y docente.

Inicio de Operaciones y aprobacion de carreras.

El Pleno del Consejo de Educacién Superior CES, mediante Resolucién RPC-
S0-01-N.004-2020 del 8 de enero del 2020, notificada el 16 de enero del
2020, aprobd la creacion del Instituto Superior Tecnoldgico Tecniempresarial
Wissen con sede en la ciudad de Cuenca, Ecuador. Es importante destacar
que el equipo de promotores, trabajo intensamente durante el afno 2018 y
sobre todo durante el 2019 en la elaboracién del proyecto de creacién del
Instituto, su modelo educativo y su primera oferta académica. Previo a la
aprobacidn final en segundo debate por parte del CES, se requirié contar con
informes favorables de la SENESCYT, del Consejo de Aseguramiento de la
Educacion Superior CACES, de la Secretaria Nacional de Planificacion Planifica
Ecuador y la evaluacion integral del proyecto por parte del area de
planificacion del CES.

Como dato a recordar, debemos informar que luego de estudiar y validar la
denominacidn del instituto en primera instancia se escogié el nombre de
Instituto Superior Tecnoldgico TESLA, en honor al gran cientifico Nikola Tesla,
nombre que consta en el proyecto original presentado en el CES el 14 de
febrero del 2019. Entre el grupo de observaciones iniciales recibidas fue la
de que, si bien aun no existia ninguna Institucion de Educacién Superior
registrada como TESLA, ya existia otro proyecto presentado con anterioridad



para la creacién de un instituto con dicho nombre, por lo que habia que ver
otras opciones.

Al contar con un modelo educativo basado en la formacion dual alemana, se
buscaron algunas alternativas que giren al respecto, incluyendo la de
Alexander Humboldt, sin embargo, se escogié el nombre de Tecniempresarial
WISSEN, este ultimo término aleman que significa conocimiento. Se debe
anotar que tanto el nombre como el logotipo cuentan con el debido registro
de marcas en la SENADI, actividad realizada con el apoyo del Dr. Xavier
Molina Lopez, de Estudio Central Abogados.

Es importante destacar que, el logotipo y marca fueron desarrollados por la
empresa Identidad Corporativa, liderada por Oswaldo Vasquez Lépez y que
la denominacion para efectos de posicionamiento como Escuela de Empresas,
surgiéo de la recomendacién del Disefiador Mathias Villacis Luzuriaga, de
Equilibrio Estudio.

Una vez notificada la creacion del Instituto el siguiente paso, fue la aprobacién
de las tres primeras carreras, hubo que trabajar en los formatos establecidos
en la plataforma del CES. Con Resolucion N. RPC-S0O-12-No. 222-2020 del 6
mayo del 2020 fueron aprobadas las carreras de Administracion y la de
Marketing y con Resolucién N. RPC-S0O-13-No. 242-2020 del 20 de mayo del
2020 fue aprobada la carrera de Desarrollo de Software, arrancado en el mes
de octubre del 2020 la primera cohorte con estas tres carreras.

Posteriormente, con el fin de ampliar y diversificar la oferta académica se
desarrollaron los proyectos de carreras de Produccién Industrial, de
Administracién Deportiva, de Contabilidad & Asesoria Tributaria y la Big Data
& Inteligencia de Negocios.

Durante la primera fase de la pandemia por el COVID 19, nos acogimos a lo
dispuesto por el CES y se presenté a tramite las tres primeras carreras para
que se modifiquen a modalidad hibrida para lo cual hubo que trabajar en el
desarrollo de plataformas y herramientas tecnoldgicas apropiadas, a mas de
la preparacion de nuestros primeros docentes para que desarrollen
habilidades académicas en esta modalidad, por lo que se organizé una
Certificacidon en formacién online. El CES mediante Resolucién RPC-SE-11-
No.107-2020 del 22 de julio del 2020 nos aprobéd el cambio de modalidad a
hibrida para las carreras de Administracién, Marketing y Desarrollo de
Software que originalmente fueron aprobadas en modalidad presencial.

Ya, en el 2021 mediante Resolucion RPC-S0O-04-No.107-2021 con fecha 19
de febrero del 2021 fue notificada la aprobacion de la carrera de Produccion
Industrial, cabe anotar que meses anteriores en primera instancia fue negada
esta carrera, por no contar con informes favorables, sin embargo, se
realizaron los ajustes respectivos, se volvid a prestar la carrera de Produccién
Industrial y esta fue aprobada, inicidandose clases en el mes de abril del 2021.

Mediante Resolucién RPC-SO-08-No. 225-2021 con fecha 14 de abril del 2021
fue notificada la aprobaciéon de la carrera de Administracion Deportiva,



novedosa carrera en nuestro medio, la misma que igualmente inicid clases
en el mes de mayo del 2021.

Mediante Resolucién RPC-S0O-35-N0.783-2021 con fecha 15 de diciembre del
2021 fue notificada la aprobacion de la carrera de Contabilidad & Asesoria
Tributaria. Se ha planificado iniciar esta carrera en el mes de abril del 2022,
esperando que luego de la debida difusion esta tenga debida acogida.

Justamente hoy 26 de enero del 2002, en la cuarta sesidon ordinaria del
Consejo de Educacién Superior CES, el Pleno aprobd la carrera Big Data &
Inteligencia de Negocios. Pronto se iniciara su difusiéon y dependiendo de su
acogida, se podria arrancar también en abril del 2022.

Oferta Académica y Modelo Educativo.

Actualmente se cuenta con la siguiente oferta académica:

Carrera Cohortes
1 Administracién Primera, Segunda y Tercera
2 Marketing Primera, Segunda y Tercera
3 Desarrollo de Software Primera, Segunda y Tercera
4 Produccién Industrial Primera, Segunda
5 Administracién Deportiva Primera, Segunda
6 Contabilidad & Asesoria

Tributaria
7 Big Data & Inteligencia de

Negocios.

Con base a lo anterior, a enero del 2022, en total se cuenta con 13 paralelos,
lo cual representa un crecimiento muy importante, considerando que Wissen
fue aprobado en enero del 2020.

Se proyecta contar con cohortes para el periodo 2022-2023 con estas 7
carreras aprobadas, y quizas en el 2023-2024 buscar ampliar la oferta con
una o dos opciones que sean de mucha pertinencia y preferiblemente ya en
modalidad dual. Sin embargo, por lo momento y con el propdsito de entrar al
proceso de acreditacién del CACES consideramos que contamos con una muy
interesante oferta académica, pudiendo diversificarse horarios en base a la
demanda existente.

Una vez aprobadas las carreras con sus respectivas mallas académicas, se
procedid a la elaboracién de los respectivos silabos. Este proceso continta
hasta contar con todos los cursos en funcionamiento. El contar con silabos
actualizados y pertinentes ha permitido revisar procesos de homologacién de
estudios.

Ha sido muy importante la tarea de difusion de la oferta académica, llevada
a cabo con varias estrategias de marketing y publicidad, proceso que conlleva
la construccion de marca y posicionamiento de Wissen, actividad de suma
importancia para captar inscripciones y matriculas, que para el caso de las
carreras se resumen en la siguiente tabla:



Cohorte Periodo Matriculados primer semestre
I Cohorte Octubre 2020 55
IT Cohorte Abril 2021 95
ITI Cohorte Octubre 2021 127

La primera cohorte inicié con las carrearas de Administracion, Marketing vy
Desarrollo de Software, para la II Cohorte se incluyeron las carreras de
Produccién Industrial y Administracion Deportiva. La tercera cohorte
igualmente inici6é con las 5 carreras.

Otro dato importante es el considerable nimero de desercién estudiantil
debido a muchas causas, tema que ha sido sujeto de un proyecto de mejora
continua.

Practicas pre profesionales, de vinculacion y de titulacion.

Conforme los estudiantes han avanzado en sus semestres, ha tocado ir
construyendo y aprobando los modelos de practicas pre profesionales, de
vinculacién y de titulacién, procesos que estan en construcciéon esperando
que en este 2022 se pueda contar con todos los procesos estandarizados y
en marcha. Actualmente los estudiantes de tercer semestre estan ya
realizando sus practicas pre profesionales en varias instituciones del pais para
lo que se ha firmado los respectivos convenios.

Vinculacion con la Sociedad y Educacion Continua.

Como eje sustantivo a la educacion, y con el propdsito de generar
conocimiento de marca, ingresos y una oferta complementaria de formacién
pertinente se inicié con la primera actividad académica, arrancando en julio
del 2020 con el Diplomado en Emprendimiento en Innovacién con 6 docentes,
120 horas (90 sincronas) y con una participacién de 25 alumnos.

Se han desarrollado con éxito los siguientes programas de educacion
continua.

En el ano 2020

e Diplomado Internacional en Emprendimiento e Innovacion. (Julio)
Diplomado en Formacion On-Line. (Agosto)

Diplomado en Gestion de Talleres Automotrices (Septiembre)
Curso de Gamificacién en la Educacién (Octubre)

Curso de Programacién en Python (Octubre)

Curso Emprende Genera y Vende (Noviembre)

En el afio 2021

e Talleres de Emprendimiento en conjunto con Fundacién Avanzar.
e Marketing Digital y Comercio Electronico en conjunto con la Empresa
de Desarrollo Econdmico de Cuenca EDEC y con la OIT.



e Diplomado en Gerencia 4.0 en conjunto con la Cadmara de Comercio
de Cuenca.

e Cooperativismo dirigido a empleados y directivos de Educadores
Cooperativa.

e Desing Thinking enfocado a la formacion. Desarrollado por José y
Carlos Ochoa, de Element4 de Espafa, taller interno dirigido al equipo
docente de Wissen.

En el mes de diciembre del 2020 se firmdé un contrato de consultoria por
cuatro meses, con la Camara Alemana de Industrias y Comercio AHK para
desarrollar una metodologia para medir y evaluar los resultados e impactos
de la Formacion Dual en empresas formadores y best practices. En este
proyecto colaboraron Gustavo Flores Sdnchez, Santiago Cérdova Valencia con
el apoyo de Monserrath Cérdova D. y la pasante de economia Maria José
Argudo.

Como elemento importante de vinculacion con la sociedad, el Instituto
Wissen, se ha afiliado a los principales gremios y camaras, actualmente
somos parte de:

Camara de Industrias, Empleo y Produccién CIPEM
Camara de Comercio de Cuenca

Camara de la Pequena Industria del Azuay CAPIA

e Cdmara de Comercio Ecuatoriana Americana AMCHAM

Equipo docente.

Un elemento fundamental en este proceso educativo ha sido el conformar un
equipo de profesores de primer nivel.

Se inicid con la busqueda de los Coordinadores de las tres primeras carreras,
y luego con las siguientes carreras que fueron aprobadas, los coordinadores
son:

Carrera Coordinador
Administracién Rodrigo Arcentales C.
Marketing Juan Carlos Andrade G.
Desarrollo de Software Fernando Uyaqguari U.
Produccién Industrial Hugo Quezada J.
Administracién Deportiva Miguel Cardenas C.
Contabilidad y Asesoria Tributaria Por designar

Big Data & Inteligencia de Negocios | Por designar

En conjunto con cada uno de los coordinadores de carrera, en funcién de las
necesidades y de las mallas curriculares se ha ido conformando el equipo
docente, que estamos seguros es una de las fortalezas de Wissen y uno de
los factores claves de éxito, por lo que agradecemos la excelente voluntad y
desempefio de nuestra planta docente.



Actualmente contamos con un grupo de 35 profesores, esperando entrar en
los proximos semestres en un proceso de escalafén y carrera docente. Es
politica de Wissen el ir alcanzado equilibrio de género.

El proceso de seleccidon inicial se basdé en el conocimiento y confianza de
colegas docentes de otras instituciones de educacién superior, sin embargo,
se cuenta con un proceso de seleccion estructurado, sujeto a ser mejorado y
normalizado.

Al finalizar cada uno de los semestres, desde el Vicerrectorado se ha llevado
a cabo un proceso de evaluacién a los docentes, incluido la retroalimentacion
de los resultados obtenidos, esto como herramienta de mejora continua.

Es importante destacar que se han organizado varios eventos de capacitaciéon
al equipo de docentes y que como politica de Wissen tienen acceso a los
diferentes programas de educacién continua.

Wissen Ventures. Programa de Emprendimiento.

Con el propdsito de brindar servicios complementarios a los estudiantes,
empresas y comunidad emprendedora, con la participacién y apoyo de Miguel
Cardenas y Silvia Pefla, autores del proyecto inicial, se ha disefiado un
programa integral de emprendimiento denominado Wissen Ventures, que
abarca los siguientes ejes:

e Wissen Startups, enfocado en la promocién de la cultura emprendedora,
validacion de modelos de negocios, incubacidn de emprendimientos vy
aceleracion de startups.

e Wissen Innovatech, enfocado en la transformacién digital de empresas
y organizaciones, en el asesoramiento para el desarrollo de programas de
innovacidon empresarial y en programas de Venture Building enfocados a
la identificacidon de nuevas lineas y oportunidades de negocios.

e Open Innovation, orientado a programas de innovacién abierta en
sectores emergentes como la industria creativa, sirviendo como un
networking en el ecosistemma emprendedor regional.

Estos programas buscan la generacion de valor econémico y social en Cuenca
y el Ecuador, dirigidos en primera instancia a la comunidad educativa de
Wissen.

En los préximos dias, se lanzaran las siguientes actividades:

e Ruta 7K del Emprendimiento e Innovacién

e Programa Wissen Partners

e Desafio de Emprendimiento, Innovacion y Aceleracién, en dos
categorias: Interna (Estudiantes de Wissen) y Externa, nos
encontramos en la elaboracion de las bases de estos retos y la
busqueda de auspiciantes para lo cual contamos ya con algunas
empresas que nos ha confirmado su apoyo.



Investigacion.

En conjunto con el Programa ACORDES de la Universidad de Cuenca, CEDIA,
y otras IES se ha desarrollado el Proyecto de Investigacién "Construyendo
sostenibilidad en organizaciones agroecoldgicas de la provincia del Azuay,
Ecuador", con un importante avance en su ejecucion, cuyos resultados se
presentaran en los proximos meses, incluyendo articulos cientificos y un libro
memoria. En este proyecto se contado con el apoyo de varios estudiantes que
han realizado pasantias en el Instituto, y sobre todo con la participacién del
Ing. Diego Chablay, coordinador de Vinculacion con la Sociedad.

También es importante destacar el trabajo de investigacién liderado por
nuestro Vicerrector Dr. Fernando Uyaguari, quien con los docentes Alvaro
Uyaguari y Cristina Acosta han desarrallado el articulo cientifico

“La influencia externa y el factor socioecondmico en la aceptacion de usuario
del servicio electronico del pago online” que ha sido aprobado para una
publicacion en una revista internacional indexada, siendo esta la primera
publicacion con afiliacién del Instituto Wissen. En esta misma linea se estan
trabajando en nuevos papers para revistas internacionales en el area de
Desarrollo de Software.

Equipo Administrativo.

Paulatinamente se ha ido estructurando el equipo administrativo del Instituto,
buscando seleccionar a los mejores profesionales para cada area, el ir dando
institucionalidad y funciones propias para cada cargo es una de las tareas que
esta pendiente para este 2022.

El equipo administrativo con el que se han alcanzado estos resultados, esta
conformado por Cristian Idrovo, Carolina Lima, Diego Chablay, Dorian
Coronel, Anita Guerrero, Tania Iglesias, Andrés Tenezaca, Anita Zhunio y
hasta junio del 2021 con Monserrath Cdérdova, muchas gracias a todos
ustedes por su diario aporte, ademas del aporte de nuestros estudiantes de
la DHLA Raul Verdugo, Ménica Contreras, Valentina Ochoa y Marcela Delgado,
ademas de varios pasantes temporales de la Universidad de Cuenca y de la
Politécnica Salesiana.

Comunicacion, Web y Redes Sociales.

Acorde a los tiempos actuales, se ha buscado tener presencia en las
diferentes redes sociales, actualmente tenemos presencia en:

LinkedIn con 773 seguidores
Instagram con 1209 seguidores
Facebook con 4493 seguidores

Youtube con 124 suscriptores



Twitter con +100 seguidores
TikTok con 187 seguidores

En estos dias se ha lanzado un canal de Podcast y se cuenta con varios
Wissen Talks sobre temas empresariales y de tecnologia.

Sitio web www.wissen.edu.ec con un flujo creciente de usuarios, se debe
anotar que por motivos de mejora en los servidores, y conceptos de
usabilidad se han desarrollado cuatro versiones de la web, tema que esta
sujeto a los cambios y mejoras tecnoldgicas.

Para la construccién del sitio web ha sido importante el apoyo externo Ismael
Villacis L., Paul Delgado I., Oswaldo Vazquez y el apoyo interno de Dorian
Coronel, Andrés Tenezaca, Raul Verdugo y de nuestro vicerrector Dr.
Fernando Uyaguari.

A mas del Sistema de Gestion Académica SGA contamos con una plataforma
en el Classroom de Google Suites y con un plan piloto de plataforma Moodle
para la carrera de Administracion Deportiva y el Programa de Inglés.

Infraestructura.

Paralelamente al proceso de creacion del Instituto y de aprobacion de las
primeras carreras, se trabajo en la remodelacién del local ubicado en la Av.
10 de Agosto y J. Sanchez de la ciudad de Cuenca.

Adicionalmente al proceso de readecuacién se ha trabajado en un proyecto
para la edificacion de un local mas amplio cuyos planos se encuentran en
proceso de aprobacién. Tanto el proyecto de edificacién cuanto los procesos
de remodelacion han sido ejecutados por la empresa Sanchez & Garzén a
cargo del Arg. Esteban Sanchez G. a quién le agradecemos mucho su valioso
y empefoso trabajo.

Actualmente se cuenta con un espacio funcional para las oficinas
administrativas, salas de reunién, biblioteca, laboratorio, cafeteria y dos aulas
multifuncién, con espacio de parque incluido.

El local cuenta con servicios de internet y poco a poco se lo ha ido adecuando
con mobiliario y equipos de informatica, tarea que continuara durante el
presente periodo.

A la presente fecha se encuentran realizando los trabajos de adecuacion de
un espacio que podria ser destinado para el Programa de Emprendimiento
Wissen Ventures con servicios de cafeteria y coworking.

Sistema de Gestion de Calidad.

Mas alla de la proyeccion de alcanzar la acreditacién por parte del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad CACES, proceso que acorde a la fecha de
creacion de Instituto y dindamica de operaciones podria iniciarse en el periodo
2022 - 2023 se ha ido construyendo un sistema de gestion de calidad, que
sirva no solo como base para una futura acreditacién sino como modelo de
gestion basado en la calidad y en el mejoramiento continuo.


http://www.wissen.edu.ec/

Para esto, desde el primer semestre de funcionamiento se ha contado con el
apoyo del Ing. Hugo Quezada Jara, asesor con amplia experiencia en la
construccién y operacién de sistemas de gestion de calidad. Es importante
destacar el trabajo y apoyo de Carolina Lima Salinas para la construccién y
puesta en practica del SGA y la experiencia y entusiasmo del Ing. Diego
Chablay M.

También es importante anotar que los estudiantes de la carrera de
Administraciéon de Empresas modalidad dual, que estan realizando su fase
empresa en Wissen, han aportado a la construccion de este modelo, en
especial Moénica Contreras y Raul Verdugo Padilla. Raul ha desarrollado un
sistema informatico operativo para el SGA.

Sistema de Gestion Académica.

Al inicio de las actividades académicas y al tener un reducido nimero de
estudiantes en las tres primeras carreras se utilizaron herramientas
tecnoldgicas brindadas basicamente por Google Suite, sin embargo, con la
proyeccidn de crecimiento se han buscado empresas proveedores de sistemas
de gestién académica y de recursos tecnoldgicos de educacién y aprendizaje.
Luego de un proceso de evaluaciéon y seleccidn entre varios proveedores, se
contraté con la empresa Oksofast S.A. quienes proveen de sistemas de
gestion académica a importantes instituciones educativas en el Ecuador.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre del 2021, se migrd la
informacion hacia el SGA, posteriormente se capacitd al equipo administrativo
y docente y desde nuestro tercer semestre de operaciones se ha
implementado esta herramienta que cuenta con una gran cantidad de
madulos que se los irdn activando paulatinamente.

El contar con un SGA probado, esperamos nos garantice contar con toda la
informacidon académica en un solo sistema, que permita generar los diferentes
reportes que se requieran, como por ejemplo los reportes de calificaciones y
avances de malla.

Wissen Language. Programa de Idiomas.

Con el proposito de brindar una formacion superior de calidad, y considerando
que, el contar con competencia en idiomas es una necesidad actual, y un
requisito de titulacion, se ha venido trabajando en estructurar un programa
del idioma inglés dirigido en primera instancia a nuestros estudiantes,
docentes y colaboradores, y posteriormente se abrird a la ciudadania. Se
planifica luego la ensefianza del idioma aleman.

El 4 de enero del 2022, se inici6 el primer curso de Inglés Al dirigido a los
estudiantes de tercer semestre de las carreras de Administracion, Marketing
y Desarrollo de Software. Para el siguiente semestre, a iniciarse en el mes de
abril se planifica lanzar los cursos de Inglés Al y A2 dirigidos a los estudiantes
de tercer y cuarto semestre de todas las carreras del Instituto y
posteriormente abrir cursos a la ciudadania.



Para la formacién de inglés, se esta utilizando un sistema hibrido, que
consiste en clases sincrénicas online complementado con el uso de la
plataforma Moodle con varios recursos y herramientas educativas.
Adicionalmente se esta buscando el acceso a recursos formativos online para
complementar la formacion.

También se ha preparado los examenes de suficiencia dentro del Marco
Comun Europeo Al y A2 con el propdsito de que los estudiantes que ya
cuentan con competencias en Inglés puedan cumplir con este requisito de
titulacidon y puedan avanzar a otros niveles como el B1. Es importante anotar
el aporte en este proceso por parte de la Ing. Paola Beltran.

Simulador de Negocios.

En la actualidad es importante contar con varias herramientas pedagdgicas
que fortalezcan un aprendizaje experiencial, dindmico y entretenido, por lo
qgue se considerd necesario la implementacion de simuladores de negocios en
las diferentes carreras ofertadas.

Luego de un proceso de seleccién entre varios proveedores, se selecciond a
la empresa espafiola Company Game, firma con varios afios de experiencia y
con una amplia cartera de clientes, que incluyen importantes universidades
en Latinoamérica.

Company Game, cuenta con una amplia gama de simuladores de negocios,
con niveles de complejidad para la toma de decisiones, acorde a las
necesidades de los usuarios, por lo que para una fase inicial se adquirieron
un paquete de licencias para el simulador “Energy Drink” que se utilizara
desde el mes de enero del 2022 con los estudiantes de tercer semestre de
las carreras de Administracién, Marketing y Desarrollo de Software. Para el
siguiente semestre se ha planificado ampliar las licencias para los estudiantes
de todas las carreras.

En esta primera fase, y como requisito previo para la utilizacidon del simulador
de negocios con los estudiantes, se procedid a la certificacion de un grupo
inicial de 6 profesores de Wissen, quienes incorporaran a sus clases el uso
del simulador.

Bienestar Institucional.

A medida que la comunidad educativa Wissen ha ido creciendo, y
considerando que por la pandemia del COVID 19 y otras circunstancias
externas han surgiendo diferentes inconvenientes que dificultan el acceso a
clases virtuales y un correcto desenvolvimiento de las actividades educativas
surgid la necesidad de contar con el apoyo de bienestar institucional.

Adicionalmente como parte del sistema de gestidon de calidad y del modelo de
mejora continua, se analizd y se trabajéo en mejorar el nivel de desercion
estudiantil —que se presenta en todo el sistema educativo- y ahora enfatizado
por problemas sociales, de salud y econdmicos por la pandemia y sus
diferentes rebrotes. En este sentido en el equipo de mejora continua, se
plantearon algunas alternativas de mejora, siendo una de ellas la de contar
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con un Departamento de Bienestar Institucional, que esta contemplado en la
normativa legal y en el Estatuto Institucional.

Desde el semestre octubre 2021-marzo 2022 se cuenta con el apoyo de la
Lcda. Anita Guerrero M. quién continuamente busca soluciones a los
diferentes inconvenientes que presentan los estudiantes y comunidad
Wissen.

También brinda apoyo en el otorgamiento de becas solicitadas por los
estudiantes con el propdsito de que la dificil situacion econdmica no sea un
impedimento para iniciar y continuar con los estudios en Wissen.

Wissen alineado a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con
el Objetivo 4 Educacién de Calidad... ha desarrollado una importante politica
de becas y apoyo econdmico a sus estudiantes. A mas de cumplir con holgura
con la politica de cuotas por parte de la SENESCYT otorga directamente
descuentos a un importante niumero de estudiantes, esto como principio de
responsabilidad social y solidaridad.

Representantes Estudiantiles y Docentes.

En el mes de enero del 2021, en cumplimiento de la normativa legal y
estatutaria se procedid a la eleccién de Rector, Vicerrector, representantes
docentes y estudiantiles al Consejo Académico Superior.

Una vez designado el tribunal electoral, se procedié a las elecciones, resultado
electos por un periodo de cinco anos para Rector y Vicerrector los profesores
Juan Francisco Cordero Lopez y Fernando Uyaguari Uyaguari.

Para la conformacion de los representantes docentes ante el Consejo
Académico, por un periodo de dos anos, resultaron electos los profesores
Cristina Acosta Garrido y Andrés Lopez Hidalgo como principales y Juan Carlos
Andrade Galarza y Rodrigo Arcentales Carrién como alternos.

Como representantes estudiantiles resultaron electos los sefores Diego
Grijalva Guerrero y Jenny Paida, quienes no solamente desde su participacion
en el Consejo Académico Superior sino desde diferentes espacios han
apoyado la gestidn del instituto, para quienes va un agradecimiento especial.

Procuraduria y Asesoria Legal.

Al iniciar operaciones, para el area de procuraduria y asesoria legal se conté
con el apoyo del Dr. Juan Antonio Peifa A. quién brindé importante apoyo
durante los primeros meses de funcionamiento, coordind varias sesiones del
Consejo Académico Transitorio y estuvo a cargo del proceso de elecciones de
autoridades y representantes estudiantiles y docentes para el establecimiento
del Consejo Académico Superior. Debido a que el Dr. Pefa, fue designado
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad de Cuenca, puso
a disponibilidad su cargo, encargandole el mismo al Abogado Paul Sarmiento
Pefia, quien apoyd en la elaboracion de varios reglamentos y coordiné las
sesiones del Consejo Académico Superior.
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Posteriormente fue designada la Dra. Tania Iglesias V. quién con su
experiencia y trabajo viene dando un importante apoyo en la gestién legal de
Wissen y sobre todo se va construyendo un entorno de institucionalidad
basados en la generacién de una normatividad interna en concordancia con
el marco normativo vigente.

Entre otros contamos con la siguiente normativa legal aprobada en varias
sesiones del Consejo Académico Superior:

e Estatuto Institucional (Registrado en el CES)

e Reglamento de Reconocimientos

e Reglamento de regulacidn de aranceles

e Reglamento de Vinculacion con la sociedad

e Normativa de seguimiento curricular

e Politicas de Accién Afirmativa

e Reglamento de Evaluacion Estudiantil

e Reglamento de Homologacion y Reconocimiento de Estudios
e Reglamento Elecciones

e Reglamento de Becas
Organismos de Control.
Reportes CES. Presentacion Estados Financieros Auditados.

Con el fin de cumplir oportunamente la obligacién de presentar anualmente
los Estados Financieros Auditados por una empresa calificada por el CES, se
procedid a la seleccién de entre varias empresas auditoras, a la firma
Consulfinco Cia. Ltda.

Una vez firmado el contrato de trabajo para la revision del periodo 2020, se
les envid toda la informacidn contable y financiera.

Debemos anotar que, desde antes el inicio de operaciones, se ha venido
trabajando con la empresa Lagus Consultores, quienes liderados por Anita
Zhunio, llevan la contabilidad del Instituto.

Debemos informar que, el 1 de septiembre del 2021, dentro del plazo legal,
se presentaron en el CES y la SENESCYT los respectivos Estados Financieros
auditados.

Se ha planificado que para la revisién y auditoria externa del periodo 2021 se
continle trabajando con la empresa Consulfinco y que se cumpla
oportunamente con este proceso ante los organismos de control.

Se cumplidé con la validacidon del Estatuto Institucional, el cambio de las
carreras iniciales a modalidad hibrida, con la cuota de becas, y con varios
otros requerimientos por parte de los organismos de control como son el CES,
la SENESCYT y el CACES.

Como actividades a destacar han sido la realizacion de la primera casa abierta
en donde los estudiantes presentaron sus diferentes proyectos, la
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inauguracion de las oficinas realizada el 1 de octubre del 2021, la visita a la
Presidencia del CES el 1 de septiembre del 2021 y los programas de Navidad
del 2020 y 2021 que por circunstancias sanitarias han sido realizados de
forma virtual, esperando pronto poder realizar actividades de manera
presencial con nuestros profesores, estudiantes, empresas e instituciones
colaboradoras.

A la par, de la adecuacién fisica, digital, el desarrollo académico, la
promocion, mercadeo y difusion, la gestion ha sido posible gracias a todos
ustedes.

Muchas gracias.

Cuenca, 26 de enero del 2022

Dr. Juan Francisco Cordero L.

Rector

13



